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ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA

Standardy Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w
Grodzisku Mazowieckim zostaty opracowane w trosce o bezpieczenstwo, dobro i
prawidtowy rozwoj dzieci oraz na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Standardy opracowano w szczegodlnosci na podstawie:

o Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z pézn.
zm.);

o Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z pdzn. zm.);
o Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z p6zn. zm.);

o Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.
U. z pézn. zm.);

o Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z pozn. zm.);

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO);

« Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

o Statutu Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w
Grodzisku Mazowieckim;

o obowiazujacych procedur i regulaminoéw wewnetrznych Przedszkola.

Standardy uwzgledniaja specyfike pracy przedszkola oraz potrzeby dzieci w wieku
przedszkolnym. Ich celem jest stworzenie srodowiska, w ktérym kazde dziecko moze
czuc sie bezpiecznie, by¢ traktowane z szacunkiem i otrzymaé pomoc zawsze wtedy,
gdy jej potrzebuje.



ROZDZIAL 1I

POSTANOWIENIA OGOLNE

—

§1

. Standardy Ochrony Matoletnich sg zbiorem zasad, ktérych celem

jest zapewnienie dzieciom uczeszczajgcym do Przedszkola nr 1 im. Krasnala
Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim bezpieczenstwa, ochrony przed
krzywdzeniem oraz wsparcia w sytuacjach trudnych.

Dokument okresla zasady postepowania wszystkich pracownikéw przedszkola
oraz 0s6b wspodtpracujacych z placowka w zakresie ochrony dzieci.

Najwazniejszg wartoscia przyjeta przez przedszkole jest dobro dziecka,
jego godnos¢, bezpieczenstwo oraz prawo do szacunku.

§2

. Kazde dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

szacunku i akceptacji,

ochrony przed przemoca i krzywdzeniem,
spokojnego i bezpiecznego pobytu,
wyrazania swoich emocji i potrzeb,
otrzymania pomocy od dorostych.

Pracownicy przedszkola kierujg sie zasadg, ze kazde dziecko jest wazne,

wymaga indywidualnego podejscia i powinno by¢ traktowane z
uwaznoscig oraz zyczliwoscia.

§3

. Standardy obowiagzujg wszystkich pracownikdéw Przedszkola nr 1 im. Krasnala

Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim, niezaleznie od formy zatrudnienia.

Za wdrozenie i nadzorowanie realizacji Standardéw odpowiada
Dyrektor Przedszkola.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania sie ze Standardami oraz
stosowania ich w codziennej pracy.



ROZDZIAL 1l
CELE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§1
Standardy Ochrony Matoletnich zostaty opracowane, aby zapewni¢ dzieciom
uczeszczajgcym do Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w
Grodzisku Mazowieckim bezpieczne, przyjazne i petne szacunku miejsce do nauki,
zabawy i rozwoju.
Najwazniejszym celem Standardow jest troska o dobro kazdego dziecka oraz
stworzenie takich warunkéw, w ktorych kazde dziecko moze czuc sie zauwazone,
wystuchane i otoczone witasciwg opieka.

§2

Cele Standardow Ochrony Matoletnich:

1. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i
emocjonalnego poprzez tworzenie srodowiska wolnego od przemocy,
krzywdzenia, dyskryminacji oraz zachowan naruszajacych godnos¢ dziecka.

2. Budowanie relacji opartych na szacunku, zaufaniu i zyczliwosci pomiedzy
dziec¢mi, pracownikami przedszkola oraz rodzicami/opiekunami.

3. Uwrazliwienie wszystkich pracownikow przedszkola na potrzeby
dzieci oraz na sytuacje, w ktorych dziecko moze potrzebowaé wsparcia lub
ochrony.

4. Okreslenie jasnych zasad postepowania dorostych wobec dzieci, tak aby
kazdy pracownik wiedziat, jak reagowac w sytuacjach trudnych.

5. Zapobieganie krzywdzeniu dzieci poprzez dziatania profilaktyczne,
edukacyjne i wychowawcze.

6. Wskazanie sposobow reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka oraz okreslenie zasad podejmowania odpowiednich dziatan.

7. Wspieranie dzieci w poznawaniu swoich praw, uczenie ich wyrazania emogji,
komunikowania swoich potrzeb oraz szukania pomocy u zaufanych osob
dorostych.

8. Wzmacnianie wspotpracy z rodzicami/opiekunami, jako waznymi
partnerami w trosce o bezpieczenstwo i dobro dziecka.



§3

W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty przyjmujemy zasade, ze:

o kazde dziecko zastuguje na szacunek i indywidualne podejscie;

o kazde dziecko ma prawo by¢ traktowane z cierpliwoscia i troska;

e emocje dziecka sg wazne i wymagaja uwaznosci dorostych;

o dziecko ma prawo powiedzie¢ ,nie”, gdy co$ powoduje jego dyskomfort lub
lek;

e zadaniem dorostych jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa oraz
wsparcia.

ROZDZIAL IV
SEOWNIK POJEC :

Na potrzeby niniejszych Standardow przyjmuje sie nastepujace znaczenie
uzywanych pojec:

1. Dziecko / matoletni

Dziecko — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia, korzystajaca z opieki,
wychowania i edukacji w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku
Mazowieckim.

W dokumencie, ze wzgledu na charakter pracy przedszkola, najczesciej uzywane
bedzie okreslenie , dziecko”.

2. Przedszkole / placowka
Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Maz. ul. L.
Zondka 5

3. Pracownik przedszkola

Osoba zatrudniona w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, praktyk lub wykonujaca inne zadania
na rzecz placowki.

Pracownikiem jest kazda osoba dorosta, ktéra ma kontakt z dzie¢mi podczas
wykonywania swoich obowigzkow.

4. Dyrektor przedszkola



Osoba kierujgca dziatalnoscig Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku
Mazowieckim, odpowiedzialna za organizacje pracy placowki oraz wdrozenie
i przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.

5. Rodzic / opiekun prawny

Osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, podejmowania decyzji
dotyczacych jego wychowania, edukacji i opieki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

6. Krzywdzenie dziecka

Kazde dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére powoduje lub moze powodowac
szkode fizyczng, psychiczng, emocjonalng albo narusza prawa i godnos¢ dziecka.
Krzywdzenie dziecka moze przyjmowac w szczegdlnosci forme:

e przemocy fizycznej,

e przemocy psychicznej,
« zaniedbania,

e przemocy seksualnej,

e przemocy rowiesniczej.

7. Przemoc fizyczna

Dziatanie wobec dziecka powodujace bdl, uraz lub naruszajace jego nietykalnosc
fizyczna, np. bicie, szarpanie, popychanie lub inne zachowania powodujace
cierpienie dziecka.

8. Przemoc psychiczna

Zachowania powodujace cierpienie emocjonalne dziecka, obnizajace jego poczucie
wiasnej wartosci lub bezpieczenstwa, takie jak ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie,
odrzucanie czy uporczywe ignorowanie.

9. Zaniedbanie

Niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w szczegdlnosci potrzeb
zwigzanych ze zdrowiem, bezpieczenstwem, opieka, rozwojem emocjonalnym i
edukacja.

10. Interwengji
Dziatania podejmowane przez pracownikow przedszkola w sytuacji podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia dziecka, zgodnie z przyjetymi procedurami .
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Dokument okreslajacy procedury i dziatania podejmowane w Przedszkolu nr 1
im. Krasnala Hatabaty w celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa oraz
ochrony przed krzywdzeniem .

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy
Ochrony Matoletnich

Wyznaczony przez Dyrektora pracownik przedszkola odpowiedzialny za
koordynowanie dziatah zwigzanych z wdrazaniem, stosowaniem i
monitorowaniem Standarddéw . W Przedszkolu nr 1 jest to nauczycielka P. Monika
Rulinska.

ROZDZIAL V

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY

PERSONELEM A DZIECMI
§1

Ogolne zasady relacji pracownikow z dzie¢mi

1. W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim
najwazniejszg wartoscia jest dobro dziecka, jego bezpieczenstwo,
godnos¢ oraz prawo do szacunku.

2. Kazdy pracownik przedszkola zobowigzany jest do budowania relacji z dzie¢mi
opartych na:

o zyczliwosci,

o cierpliwosci,

e szacunku,

e UWaznosci,

o akceptacji,

e zrozumieniu potrzeb dziecka.

3. Pracownik przedszkola pamieta, ze dziecko jest osobg wymagajaca
szczegolnej troski i ochrony, a sposdb, w jaki dorosty odnosi sie do dziecka,
wptywa na jego poczucie wtasnej wartosci i bezpieczenstwa.

4. Kazde dziecko traktowane jest indywidualnie, z uwzglednieniem jego wieku,
mozliwosci rozwojowych, potrzeb emocjonalnych oraz sytuacji rodzinnej



§2

Komunikacja z dzieckiem

1.

Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem:

mowi spokojnym i zyczliwym tonem,

stucha dziecka i daje mu mozliwos¢ wypowiedzenia sie,

uzywa stow zrozumiatych dla dziecka,

okazuje zainteresowanie jego przezyciami i potrzebami,

pomaga dziecku nazywa¢ emocje i szuka¢ sposobéw radzenia sobie z
trudnosciami.

Pracownik nie zawstydza dziecka, nie wysmiewa go, nie poniza i nie
uzywa stow, ktore moga sprawi¢ dziecku przykrosc.

. W sytuacjach trudnych pracownik zachowuje spokdj i pomaga dziecku

zrozumiec¢ jego zachowanie, zamiast ocenia¢ samo dziecko.
Pracownik pamieta, ze kazde dziecko ma prawo popetniac btedy i uczy¢ sie

wiasciwego zachowania.

§3

Szacunek dla emoc;ji i potrzeb dziecka

1.

Pracownik przedszkola uznaje, ze wszystkie emocje dziecka sa wazne.
Dziecko ma prawo:

by¢ smutne,

ztoscic sie,

bac sie,

potrzebowac pocieszenia,
poprosi¢ o pomoc.

Zadaniem dorostego jest poméc dziecku zrozumie¢ emocje oraz nauczyc je
bezpiecznego wyrazania uczud.

Pracownik nie mowi dziecku:

.Nie ptacz’,

,Nic sie nie stato”,

Jjestes niegrzeczny”,

,Zzobacz, inne dzieci potrafig”.



Zamiast tego pomaga dziecku nazwac sytuacje i znalez¢ rozwigzanie.

§4

Rowne traktowanie wszystkich dzieci

1.

Kazde dziecko w przedszkolu jest traktowane z jednakowym
szacunkiem, niezaleznie od:

ptci,

wygladu,

pochodzenia,

sytuacji rodzinnej,
mozliwosci rozwojowych,
indywidualnych potrzeb.

Pracownicy dbajg o to, aby kazde dziecko czuto sie wazne, zauwazone
i akceptowane.

Niedopuszczalne jest faworyzowanie wybranych dzieci lub wykluczanie
ktoregokolwiek dziecka z grupy.

§5

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem powinien wynika¢ wytacznie
z potrzeb dziecka oraz sytuacji opiekunczej, wychowawczej lub zapewniajacej
bezpieczenstwo.

Dopuszczalne formy kontaktu fizycznego obejmujg w szczegolnosci:

pomoc dziecku w czynnosciach samoobstugowych,

przytulenie dziecka, jezeli dziecko tego potrzebuje i wyraza zgode,
pocieszenie dziecka w trudnej sytuacji,

pomoc w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa.

Pracownik zawsze respektuje granice dziecka i zwraca uwage na jego reakgje.
Dziecko ma prawo odmoéwi¢ kontaktu fizycznego.

Kontakt fizyczny nie moze miec charakteru:

przymusowego,
nieadekwatnego do sytuadji,



naruszajgcego godnos¢ dziecka.

§6

Pomoc dziecku w czynnosciach higienicznych i
samoobstugowych

1.

Pracownicy przedszkola zapewniajg dzieciom pomoc w zakresie czynnosci
higienicznych i samoobstugowych odpowiednio do ich wieku i potrzeb.

Podczas wykonywania tych czynnosci pracownik:
zachowuje spokdj i cierpliwos,

zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa,
respektuje jego prywatnos,

wykonuje tylko czynnosci niezbedne.

Pomoc dziecku odbywa sie z zachowaniem zasad godnosci, intymnosci oraz
poszanowania granic dziecka.

§7

Reagowanie na trudne zachowania dzieci

1.

Pracownik przedszkola reaguje na trudne zachowania dziecka w
sposob spokojny, wychowawczy i adekwatny do sytuacji.

Celem reakgji jest:

zapewnienie bezpieczenstwa,
pomoc dziecku w zrozumieniu sytuagji,
nauczenie wtasciwego sposobu reagowania.

Pracownik nie stosuje:

krzyku,

zastraszania,

kar naruszajacych godnos¢ dziecka,

wysmiewania,

izolowania dziecka w sposdb powodujacy poczucie odrzucenia.
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&8

Zasady obecnosci i nadzoru nad dzie¢mi

1.

Pracownik odpowiada za bezpieczenstwo dzieci pozostajacych pod jego
opieka.

Pracownik:

zna miejsce pobytu dzieci,

reaguje na sytuacje mogace zagrazac bezpieczenstwu,
przestrzega zasad organizacji pracy grupy,

nie pozostawia dzieci bez odpowiedniego nadzoru.

Wszystkie dziatania opiekuncze wykonywane sg zgodnie z obowigzujgcymi
w przedszkolu zasadami bezpieczenstwa.

§9

Kontakty pracownikow z dzie¢mi poza przedszkolem

1.

Kontakty pracownikéw z dzie¢mi powinny odbywac sie przede wszystkim w
ramach wykonywanych obowigzkow stuzbowych.

Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem prywatnych relacji, ktore
mogtyby naruszac przyjete zasady bezpieczenstwa.

Kontakt z dzieckiem poza godzinami pracy przedszkola moze miec
miejsce wytacznie w sytuacjach uzasadnionych i za wiedza przetozonych
lub rodzicéw/opiekunow.

§10

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

1.

Kazdy pracownik Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty jest odpowiedzialny za

przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi.

Pracownik, ktory zauwazy sytuacje mogaca zagrazac dziecku, ma
obowigzek odpowiednio zareagowa¢ oraz przekaza¢ informacje osobie
odpowiedzialnej zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Bezpieczenstwo dzieci jest wspdlng odpowiedzialnoscig wszystkich oséb
tworzacych spotecznos¢ przedszkola.
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ROZDZIAL VI

ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE WOBEC DZIECI

§1

Zasada podstawowa

1.

W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim nie ma
zgody na jakakolwiek forme krzywdzenia dziecka.

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do traktowania dziecka
z szacunkiem, cierpliwoscig i troskg oraz do reagowania na sytuacje,
ktore moga naruszac jego bezpieczenstwo lub godnosc.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek dziatanie lub zachowanie osoby dorostej,
ktore powoduje u dziecka poczucie zagrozenia, strachu, wstydu lub krzywdy.

§2

Zachowania niedopuszczalne w komunikacji z dzieckiem
Pracownikowi przedszkola nie wolno:

1.

2.

Krzyczeé na dziecko w sposodb powodujacy jego zastraszenie lub upokorzenie.

Wysmiewac dziecka, przezywac go, obraza¢ lub komentowac jego cech w
sposdb ranigcy.

Stosowac stow i okresdlen, ktére moga obnizaé poczucie wiasnej wartosci
dziecka.

Straszy¢ dziecka karg, opuszczeniem, odrzuceniem lub utrata
akceptacji dorostego.

Porownywac dziecka z innymi dzie¢mi w sposéb powodujacy
poczucie gorszosci.

Ignorowac¢ emocji dziecka lub odmawia¢ mu prawa do wyrazania uczuc.

Zmuszac dziecka do wypowiadania sie w sytuacji, gdy odczuwa lek lub
dyskomfort.

12



&3

Zachowania niedopuszczalne w zakresie kontaktu
fizycznego
Pracownikowi przedszkola nie wolno:

1.

Stosowac wobec dziecka przemocy fizycznej, w szczegdlnosci:

uderzania,

szarpania,

popychania,

potrzgsania,

naruszania nietykalnosci dziecka.

Stosowac kontaktu fizycznego, ktéry nie wynika z potrzeb dziecka lub
sytuacji zapewniajacej jego bezpieczenstwo.

Zmuszac dziecka do kontaktu fizycznego, w tym do przytulania, gdy dziecko
tego nie chce.

Dotyka¢ dziecka w sposob, ktory narusza jego prywatnos¢, granice lub
poczucie bezpieczenstwa.

Wykorzystywac przewagi dorostego nad dzieckiem.

§4

Zachowania niedopuszczalne w sytuacjach wychowawczych
Pracownikowi przedszkola nie wolno:

1.

Stosowac kar naruszajacych godnosc¢ dziecka.

Pozbawiac¢ dziecka opieki, kontaktu z dorostym lub mozliwosci udziatu w
zajeciach jako formy kary.

|zolowac¢ dziecka w sposdb powodujacy poczucie odrzucenia lub ponizenia.
Wymuszac¢ postuszenstwa poprzez strach.

Przenosi¢ wiasnych emocji lub frustracji na dziecko.

13



&5

Poszanowanie prywatnosci dziecka

1.

Kazde dziecko ma prawo do prywatnosci i ochrony swojej godnosci.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania szczegolnej delikatnosci podczas:

korzystania z toalety,

przebierania sie,

czynnosci higienicznych,

udzielania pomocy w sytuacjach zdrowotnych.

Nie wolno komentowac wygladu dziecka, jego sytuacji rodzinnej, trudnosci lub
zachowan w obecnosci innych oséb w sposdb mogacy je zawstydzic.

§6

Zakaz wykorzystywania relacji dorosty-dziecko
Pracownikowi przedszkola nie wolno:

1.

Nawigzywac z dzieckiem relacji o charakterze prywatnym lub
emocjonalnym przekraczajacych relacje zawodowa.

Proponowac dziecku prezentow lub korzysci w zamian za
okreslone zachowanie.

Ukrywa¢ przed rodzicami/opiekunami lub dyrektorem sytuacji dotyczacych
dziecka, ktére powinny zostac zgtoszone.

Wykorzystywac swojej pozycji lub zaufania dziecka dla wtasnych potrzeb.

§7

Obowiazek reagowania

1.

Kazdy pracownik, ktéry zauwazy zachowanie mogace naruszac
bezpieczenstwo dziecka, ma obowigzek podja¢ odpowiednie dziatania.

Pracownik nie pozostaje obojetny wobec:

przemocy,
ponizania,
wykluczania,
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niewtasciwego traktowania dziecka.

3. Wszelkie podejrzenia krzywdzenia dziecka nalezy zgtasza¢ zgodnie z

procedurami obowigzujagcymi w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty.

§8

Wspolna odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci

1.

Bezpieczenstwo dzieci jest wspdlng sprawg wszystkich pracownikow
przedszkola.

Kazda osoba dorosta przebywajaca na terenie placowki powinna
swoim zachowaniem pokazywac dzieciom, ze:

szacunek jest wazny,

kazdy cztowiek zastuguje na dobre traktowanie,
proszenie o pomoc jest czyms wiasciwym.

ROZDZIAL VII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

§1

Wprowadzenie

1.

W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim uczymy
dzieci, ze kazdy cztowiek jest wazny, ma swoje uczucia, potrzeby i granice.

Zadaniem przedszkola jest wspieranie dzieci w budowaniu pozytywnych
relacji z rowiesnikami opartych na:

zyczliwosci,
szacunku,
wspotpracy,
wzajemnej pomocy,
akceptacji.

Dzieci uczg sie, ze dobre relacje wymagaja rozmowy, stuchania innych i
szukania rozwiagzan, ktore nikogo nie krzywdza.
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&2

Zasady, ktorych uczymy dzieci
W naszym przedszkolu dzieci uczg sie, ze:

1.

Kazdy ma prawo do:

bezpieczenstwa,

zabawy,

szacunku,

wyrazania swoich emocji,
wiasnego zdania.

Nalezy:

moéwic¢ do siebie mito i spokojnie,
stuchac innych,

szanowac zabawki i rzeczy innych osob,
zapraszac innych do wspdlnej zabawy,
pomagac kolegom i kolezankom.

Kazdy moze powiedziet:
.Nie podoba mi sie to”,
~Nie chce tego”,
.Potrzebuje pomocy”.

§3

Sposoby budowania dobrych relacji miedzy dziecmi

1.

Nauczyciele wspierajag dzieci w:

poznawaniu i nazywaniu emodji,
rozwigzywaniu konfliktéw,
przepraszaniu i naprawianiu btedéw,
dostrzeganiu potrzeb innych oséb.

Dzieci zachecane sg do:

wspotpracy podczas zabawy,

dzielenia sie,

pomagania mtodszym i potrzebujgcym wsparcia kolegom,
szukania pokojowych rozwigzan.

W codziennej pracy wychowawczej nauczyciele wykorzystujg rozmowe,
zabawy integracyjne, bajki terapeutyczne, scenki i sytuacje spoteczne.
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§ 4

Zachowania wlasciwe w relacjach rowiesniczych
Dziecko w przedszkolu:

1. Odnosi sie do innych z szacunkiem.
2. Stara sie uzywac mitych stow.
3. Szanuje cudzg przestrzen i rzeczy innych oséb.

4. Pyta kolege lub kolezanke o zgode, zanim wezmie jego rzecz lub dotaczy do
zabawy.

5. Rozwiazuje konflikty poprzez rozmowe i prosbe o pomoc osoby doroste;j.
6. Wie, ze kazdy moze miec inne zdanie, potrzeby i mozliwosci.

§5

Zachowania niedopuszczalne miedzy dzie¢mi
W przedszkolu nie akceptujemy:

1. Bicia, kopania, popychania, gryzienia ani innych zachowan powodujacych bél.
2. Zabierania lub niszczenia cudzych rzeczy.
3. Wysmiewania, przezywania, obrazania lub celowego sprawiania przykrosci.

4. Wykluczania dziecka z zabawy w sposéb powodujacy jego smutek lub
poczucie odrzucenia.

5. Straszenia innych dzieci.
6. Zmuszania innych dzieci do zachowan, ktorych nie chca.

§6
Reagowanie na konflikty miedzy dzie¢mi

1. Konflikty miedzy dzie¢mi sg naturalnym elementem rozwoju spotecznego.
2. Zadaniem nauczyciela jest pomoc dzieciom:

o zatrzymac zachowanie, ktore moze kogos skrzywdzic,
e nazwac emocje,
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e wystuchac obu stron,
o znalez¢ rozwigzanie.

3. Nauczyciel nie ocenia dziecka jako ,ztego”, lecz pomaga mu zrozumie¢, ze
okreslone zachowanie mogto sprawi¢ komus przykrosc.

4. Dziecko uczy sie odpowiedzialnosci za swoje dziatania i
naprawiania wyrzadzonej krzywdy.

§7
Pomoc dziecku, ktore doswiadcza trudnosci w relacjach

1. Kazde dziecko, ktére czuje sie smutne, przestraszone, samotne lub
skrzywdzone przez inne dziecko, moze zwrdcic sie o pomoc do nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola.

2. Dorosli maja obowigzek wystuchac dziecka i podjac dziatania zapewniajace mu
bezpieczenstwo.

3. Dziecko otrzymuje wsparcie odpowiednie do jego potrzeb i wieku.

§8
Rola dorostych w budowaniu bezpiecznej
spotecznosci przedszkolne;j

1. Pracownicy przedszkola sg przyktadem wtasciwych relacji i

SWOIM zachowaniem pokazujg dzieciom, jak:

e rozmawiac,
e rozwigzywac problemy,
o szanowac innych.

2. Rodzice i pracownicy przedszkola wspotpracujg w uczeniu dzieci zasad
wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci.

3. Wspolnie tworzymy przedszkole, w ktorym kazde dziecko moze czuc sie
bezpieczne i akceptowane.
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ROZDZIAL VI

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

§1

Wspolna troska o dobro dziecka

1.

3.

W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim
rodzice/opiekunowie prawni s3 waznymi partnerami w procesie wychowania,
opieki i edukacji dzieci.

Celem wspotpracy przedszkola z rodzing jest zapewnienie dziecku
poczucia bezpieczenstwa, wsparcia oraz najlepszych warunkdéw do rozwoju.

Wszystkie dziatania podejmowane przez pracownikoéw przedszkola maja na
celu dobro dziecka oraz wspieranie rodzicow/opiekundéw w trosce o jego
potrzeby.

§2

Zasady komunikacji z rodzicami/opiekunami

1.

Pracownicy przedszkola dbajg o komunikacje z rodzicami/opiekunami
oparta na:

wzajemnym szacunku,

zyczliwosci,

zaufaniu,

rzeczowym przekazywaniu informacgji.

Rodzice/opiekunowie otrzymuja informacje dotyczace:

funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

jego potrzeb,

trudnosci wymagajacych wsparcia,

dziatan podejmowanych dla zapewnienia bezpieczenstwa.

Informacje dotyczace dziecka przekazywane sa z zachowaniem zasad
ochrony prywatnosci.

Rozmowy dotyczace trudnosci dziecka powinny odbywac sie w
sposob spokojny, z poszanowaniem godnosci dziecka i jego rodziny.
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&3

Wspoétpraca w sytuacjach wymagajacych wsparcia

1.

Jezeli pracownicy przedszkola zauwazg sytuacje mogace mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo lub dobro dziecka, podejmuja rozmowe z
rodzicami/opiekunami w celu wspdlnego znalezienia najlepszego rozwiazania.

Przedszkole wspiera rodzine poprzez:
rozmowe i konsultacje,
wskazanie mozliwych form pomocy,

wspotprace ze specjalistami, jezeli zachodzi taka potrzeba.

W sytuacjach wymagajacych interwencji pracownicy dziataja zgodnie
z obowiazujacymi procedurami ochrony dziecka.

§4

Rola rodzicow/opiekunow w realizacji Standardow
Rodzice/opiekunowie:

1.

Zapoznaja sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
przedszkolu.

Wspieraja dzieci w poznawaniu zasad bezpiecznego zachowania.

Informujg przedszkole o sytuacjach, ktore moga mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo lub dobro dziecka.

Wspotpracujg z pracownikami przedszkola w rozwigzywaniu trudnosci.

Przestrzegaja zasad wzajemnego szacunku obowigzujacych na terenie
placéwki.

§5

Budowanie wspolnej spotecznosci

1.

Przedszkole i rodzice/opiekunowie tworza wspolnote oséb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo dzieci.

2. Wspodtpraca oparta na zaufaniu pomaga dziecku rozwija¢ poczucie

wiasnej wartosci oraz przekonanie, ze zawsze moze liczy¢ na pomoc dorostych.
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ROZDZIAL IX

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH

OSOBOWYCH DZIECKA
§1
Ochrona prywatnosci dziecka

1. W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim
szczegolng uwage przywiazuje sie do ochrony prywatnosci, wizerunku i danych
osobowych dzieci.

2. Kazde dziecko ma prawo do ochrony swojej prywatnosci oraz poszanowania
swojej godnosci.

3. Przedstawicielem administratora danych przetwarzanych w ramach
wdrozonych procedur SOM jest dyrektor placowki, ktéry wyznaczajac
Petnomocnika ds. Som deleguje na niego w sposéb formalny obowiazki
wynikajace z koniecznosci praktycznego wdrozenia SOM w placéwce , w tym
ochrony zasobow informacji dotyczacych krzywdzenia matoletnich,
organizacji szkolen personelu w zakresie SOM oraz monitorowania
bezpiecznego przetwarzania danych w procesach SOM , w tym prowadzenia
archiwum incydentéw .

4. Kazda osoba bedaca pracownikiem placéwki zobowigzana jest do
przestrzegania SOM , powinna posiada¢ dopuszczenie do PDO zgodnie z
wytycznymi RODO i zna¢ obowigzujaca Polityke Ochrony Danych w placéwce .

5. Osoby przetwarzajagce dane osobowe w ramach stosowania procedur SOM
powinny pamietac o koniecznosci stosowania zasady ograniczonego dostepu
do informacji osob niezaangazowanych w wyjasnienie incydentu krzywdzenia
matoletniego .

6. Kazdy pracownik placéwki oraz pozostate osoby dopuszczone do realizagji
czynnosci lub ustugi na rzecz matoletnich , tj;

Petnomocnik ds. SOM w placéwce
Pracownicy pedagogiczni

Pracownicy administracji i obstugi

Specjalisci / pedagog , psycholog, logopeda /

Ustugodawcy / ktorych ustuga skierowana jest do matoletnich .
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7. Wszelkie informacje dotyczace zgtoszonego incydentu krzywdzenia
matoletniego lub prowadzonego procesu wyjasniajacego lub planowanego planu
wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego prowadza przetwarzanie informacji
ze szczegolng starannoscia stosujac adekwatne do zagrozen sposoby bezpiecznego
przetwarzania informacji .

8. Przetwarzanie informacji w postaci elektronicznej dotyczacej incydentu
krzywdzenia , w tym przesytanie lub udostepnianie wymaga zachowania postaci
zaszyfrowanej danych

9. Nadzér przestrzegania przyjetych procedur bezpiecznego przetwarzania
informacji w ramach wdrozonego w placowce SOM realizuje Petnomocnik ds. SOM .

10. Kontrole zgodnosci przetwarzania informacji wg. SOM dotyczacej incydentéw
krzywdzenia matoletnich prowadzi INSPEKTOR OCHRONY DANYCH .

11. W przypadku zmiany zatozen SOM lub stosowanych metod bezpieczenstwa
przetwarzania informacji przyjetych na dzien wdrozenia Petnomocnik ds. SOM jest
zobowigzany do poinformowania IOD w celu przeprowadzenia analizy ryzyka
przetwarzania danych osobowych i wydania rekomendacji lub akceptacji wdrozonych
metod bezpieczenstwa .

§2

Zasady wykorzystywania wizerunku dziecka

1. Wizerunek dziecka moze by¢ utrwalany i wykorzystywany wytacznie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami przyjetymi w przedszkolu.

2. Publikowanie zdjec¢ lub materiatéw zawierajacych wizerunek dziecka odbywa
sie wytacznie za zgoda rodzicow/opiekundw prawnych.

3. Przedszkole dba, aby publikowane materiaty:
e przedstawiaty dzieci w sposéb godny i pozytywny,
e nie naruszaty ich prywatnosci,

» nie powodowaty zawstydzenia lub dyskomfortu.

4. Nie publikuje sie informacji, ktére mogtyby pozwoli¢ osobom postronnym na
identyfikacje dziecka bez uzasadnionej potrzeby.
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§3

Fotografowanie i nagrywanie dzieci

1.

Fotografowanie i nagrywanie dzieci podczas uroczystosci, zajec i
wydarzen przedszkolnych odbywa sie z poszanowaniem zasad bezpieczenstwa.

Osoby uczestniczace w wydarzeniach przedszkolnych powinny respektowac
zasady dotyczace ochrony wizerunku innych dzieci.

Pracownicy przedszkola zwracajg uwage, aby materiaty fotograficzne i filmowe
byty wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

§4

Ochrona danych osobowych dziecka

1.

Dane osobowe dzieci oraz ich rodzin sg przetwarzane wytgcznie w
zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do zachowania poufnosci informacji
dotyczacych dzieci i ich rodzin.

Dokumentacja zawierajgca dane osobowe dzieci przechowywana jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa.

§5

Odpowiedzialnos¢ pracownikow

1.

Kazdy pracownik przedszkola odpowiada za ochrone informacji
dotyczacych dzieci, z ktérymi ma kontakt.

Niedopuszczalne jest:
udostepnianie informacji o dziecku osobom nieuprawnionym,
publikowanie zdje¢ dziecka bez wymaganej zgody,

omawianie spraw dziecka w obecnosci oséb postronnych.

W przypadku watpliwosci dotyczacych ochrony danych lub wizerunku dziecka
pracownik konsultuje sie z Dyrektorem przedszkola.
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ROZDZIAL X

ZASADY KORZYSTANIA Z INTERNETU |
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§1

Bezpieczne korzystanie z technologii w przedszkolu

1.

W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim
urzadzenia elektroniczne i technologie informacyjne wykorzystywane sa
przede wszystkim jako narzedzia wspierajgce proces wychowawczy,
edukacyjny i rozwojowy dzieci.

Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z urzadzen
elektronicznych w sposob dostosowany do ich wieku, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb edukacyjnych.

Korzystanie z technologii odbywa sie zawsze pod nadzorem nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola.

§2

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez dzieci

1.

Dzieci korzystajg z urzadzen elektronicznych wytacznie za zgoda i pod
opieka nauczyciela.

Nauczyciel dobiera materiaty cyfrowe odpowiednio do wieku dzieci, dbajac o
ich bezpieczenstwo i wartos¢ wychowawcza.

Podczas korzystania z urzadzen elektronicznych dzieci ucza sie zasad:

bezpiecznego korzystania z technologii,
szacunku dla innych oséb,
odpowiedzialnego korzystania z dostepnych materiatéw.

Niedopuszczalne jest udostepnianie dzieciom tresci:

nieodpowiednich do ich wieku,
zawierajacych przemoc,
budzacych lek lub niepokgj,
naruszajacych godnos¢ cztowieka.
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§3
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez
pracownikow

1. Pracownicy przedszkola korzystajg z urzadzen elektronicznych w sposob
odpowiedzialny i zgodny z wykonywanymi obowigzkami.

2. Urzadzenia prywatne pracownikéw nie powinny by¢ wykorzystywane do
celéw naruszajacych prywatnos¢ dzieci lub zasady ochrony danych osobowych.

3. Pracownicy nie fotografujg ani nie nagrywaja dzieci prywatnymi urzagdzeniami,
jezeli nie jest to zgodne z przyjetymi w przedszkolu zasadami.

4. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci moga by¢ wykorzystywane
wytacznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz uzyskanymi zgodami.

§ 4
Ochrona dzieci przed zagrozeniami cyfrowymi

1. Pracownicy przedszkola zwracajg uwage na mozliwe zagrozenia zwigzane
z korzystaniem z technologii.

2. W pracy wychowawczej dzieci uczone sg, ze:

e nie kazda informacja znaleziona w Internecie jest prawdziwa,
e nie nalezy samodzielnie korzysta¢ z nieznanych urzadzen i tresci,
e zawsze mozna poprosi¢ dorostego o pomoc.

3. Rodzice/opiekunowie sg wspierani przez przedszkole w ksztattowaniu
bezpiecznych nawykow korzystania z urzadzen elektronicznych.

§5
Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo cyfrowe dzieci

1. Za bezpieczenstwo dzieci podczas korzystania z technologii w
przedszkolu odpowiada nauczyciel lub osoba sprawujgca opieke.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazy niepokojaca sytuacje zwigzang z

korzystaniem z urzadzen elektronicznych lub tresci cyfrowych, ma obowigzek
poinformowa¢ osobe odpowiedzialng zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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ROZDZIAL XIi

ROZPOZNAWANIE SYMPTOMOW KRZYWDZENIA DZIECKA

§1

Troska o bezpieczenstwo dziecka

1.

2.

Pracownicy Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty maja obowigzek uwaznej
obserwacji dzieci oraz reagowania na sygnaty mogace wskazywac, ze dziecko
doswiadcza trudnosci lub krzywdy.

Znajomos¢ mozliwych symptomow krzywdzenia pozwala szybciej udzieli¢
dziecku odpowiedniego wsparcia.

Kazda niepokojgca zmiana w zachowaniu dziecka wymaga uwaznosci i
odpowiedniej reakcji dorostych.

§2

Mozliwe symptomy krzywdzenia dziecka

Do sygnatow wymagajacych szczegdlnej uwagi moga nalezec:

Zachowania emocjonalne:

nagte wycofanie sie dziecka,

zwiekszona lekliwosc,

czesty smutek lub ptaczliwosc,

trudnosci z rozstaniem z rodzicem mimo wczesniejszego
dobrego funkcjonowania,

silna potrzeba kontaktu lub przeciwnie — unikanie dorostych,
nagte zmiany nastroju.

Zachowania spoteczne:

trudnosci w kontaktach z réwiesnikami,
agresywne zachowania wobec innych dzieci,
wycofanie z zabawy,

brak zaufania do dorostych,

nadmierna ostroznos¢ lub podporzadkowanie.

Objawy fizyczne i zdrowotne:

czeste skargi na zte samopoczucie,
widoczne urazy wymagajace wyjasnienia,
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zaniedbany wyglad dziecka,
nieadekwatne do sytuacji zmeczenie lub apatia.

§3

Obserwacja dziecka w wieku przedszkolnym

1.

Pracownicy pamietaja, ze dzieci w wieku przedszkolnym moga wyrazac trudne
doswiadczenia nie tylko stowami, ale rowniez poprzez zachowanie.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na:

powtarzajace sie zmiany zachowania,

nagta utrate zainteresowania zabawa,

trudnosci emocjonalne,

wypowiedzi dziecka dotyczace poczucia zagrozenia lub braku bezpieczenstwa.

Kazda obserwacja powinna by¢ traktowana z uwaznoscia i bez pochopnego
wyciggania wnioskow.

§4

Rozmowa z dzieckiem

. Jezeli dziecko sygnalizuje, ze dzieje sie cos$ niepokojacego, pracownik:

spokojnie wystuchuje dziecka,

zapewnia je 0 swoim wsparciu,

nie okazuje niedowierzania,

nie obwinia dziecka,

przekazuje informacje osobom odpowiedzialnym zgodnie z procedura.

Pracownik nie prowadzi przestuchania dziecka ani nie zadaje
pytan sugerujacych odpowiedz.

Najwazniejsze jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa.

§5

Obowiazek reagowania

1.

Kazdy pracownik, ktory zauwazy symptomy mogace wskazywac na
krzywdzenie dziecka lub otrzyma taka informacje, ma obowigzek
podja¢ odpowiednie dziatania.
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2. Pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardéw.

3. Dalsze dziatania podejmowane sg zgodnie z procedurami okreslonymi w
niniejszym dokumencie.

§6
Zasada uwaznosci i troski

1. W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty przyjmujemy zasade, ze kazde
dziecko zastuguje na uwage, ochrone i wsparcie.

2. Czasami dziecko nie potrafi powiedzie¢ wprost, ze potrzebuje pomocy. Rola
dorostych jest zauwazaé, stuchac i reagowac.

ROZDZIAL XIi

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI
§1

Cel i zasady podejmowania interwencji

1. Celem podejmowania interwencji jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa
oraz udzielenie mu odpowiedniej pomocy w sytuacji podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia.

2. Kazdy pracownik Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku
Mazowieckim, ktory posiada informacje lub podejrzenie, ze dziecko moze
doswiadczac krzywdy, ma obowigzek zareagowac.

3. Interwencja podejmowana jest z zachowaniem:
o spokoju,

o dyskrecji,

e poszanowania godnosci dziecka,

e ochrony jego prywatnosci.

4. Najwazniejszg zasada jest dobro i bezpieczenstwo dziecka.

§2



Osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwengji

1. Za przyjmowanie informacji o sytuacjach mogacych wskazywac na
krzywdzenie dziecka odpowiada Dyrektor Przedszkola oraz osoba wyznaczona
do koordynowania realizacji Standardow Ochrony Matoletnich — nauczycielka
P. Monika Rulinska .

2. Kazdy pracownik przedszkola, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, ma
obowiazek przekazac informacje o niepokojacej sytuadji.

3. Pracownik nie podejmuje dziatan wykraczajacych poza swoje kompetencje, ale
zobowigzany jest do przekazania informacji osobom odpowiedzialnym.

§3

Etapy podejmowania interwencji
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka pracownik:

1. Zauwaza lub otrzymuje informacje
Pracownik zwraca uwage na:

o zachowanie dziecka,

e jego wypowiedzi,

« widoczne obrazenia,

» niepokojace informacje przekazane przez dziecko lub inne osoby.

2. Zapewnia dziecku bezpieczenstwo
Pracownik:

e pozostaje spokojny,

e zapewnia dziecku wsparcie,

o nie okazuje ztosci ani niedowierzania,
e nie obwinia dziecka.

3. Przekazuje informacje
Pracownik przekazuje informacje:

o Dyrektorowi przedszkola,
» o0sobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich.

4. Dokumentuje zdarzenie

Po otrzymaniu informacji sporzadzana jest odpowiednia dokumentacja zgodnie z
zasadami okreslonymi w Rozdziale XIlI.
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§4

Rozmowa z dzieckiem podczas interwenc;ji

1.

4.

Rozmowa z dzieckiem powinna odbywac sie w miejscu zapewniajacym spokdj i
poczucie bezpieczenstwa.

Osoba rozmawiajgca z dzieckiem:

stucha uwaznie,

pozwala dziecku mowi¢ wiasnymi stowami,
okazuje wsparcie,

nie ocenia.

Nie nalezy:

zadawac wielu szczegdtowych pytan,
sugerowac odpowiedzi,
naciska¢ na dziecko, aby mowito wiecej, niz chce.

Dziecko powinno otrzymac jasny komunikat:

~Dobrze, ze mi o tym powiedziates/powiedziatas. Sprobujemy Ci poméc.”

§5

Interwencja w sytuacji podejrzenia krzywdzenia przez
osobe dorosta

1.

3.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone przez osobe dorostg,
pracownik niezwtocznie przekazuje informacje Dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz procedurami ochrony dziecka.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka podejmowane s3
natychmiastowe dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecka

§6

Interwencja w sytuacji krzywdzenia rowiesniczego

1.

Konflikty miedzy dzie¢mi sg naturalnym elementem rozwoju, jednak
zachowania powodujace krzywde wymagaja reakcji dorostych.

2. W przypadku przemocy miedzy dzie¢mi pracownik:
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e przerywa zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu,
e pomaga dzieciom nazwac emocje,

e wyjasnia sytuacje,

o wspiera dzieci w znalezieniu rozwigzania.

3. Jezeli sytuacja sie powtarza lub ma powazny charakter, podejmowane sa
dalsze dziatania zgodnie z procedurami.

§7
Zasada poufnosci

1. Informacje dotyczace dziecka oraz prowadzonej interwencji sg traktowane
jako poufne.

2. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby uprawnione.

3. Pracownicy nie omawiaja sytuacji dziecka z osobami nieupowaznionymi.

ROZDZIAL XIil

ZASADY DOKUMENTOWANIA ZDARZEN
§1

Cel dokumentowania

1. Dokumentowanie zdarzeh zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia dziecka
stuzy:

e zapewnieniu wiasciwej pomocy dziecku,
e zachowaniu uporzadkowanego przebiegu dziatan,
e umozliwieniu monitorowania sytuacji.

2. Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, czytelny i zgodny z
zasadami ochrony danych osobowych.

&2

Rodzaje dokumentacji interwencji
W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty stosuje sie w szczegdlnosci:

1. Karte Interwencji — dokument opisujacy konkretng sytuacje
wymagajaca podjecia dziatan wobec dziecka.

31



Rejestr Interwencji — zbiorcza ewidencje wszystkich zgtoszen i
podjetych dziatan.

Notatke stuzbowa — dokument sporzadzany przez pracownika
opisujgcy zaobserwowane zdarzenie, rozmowe lub przekazang informacje.

Inne dokumenty wymagane w zaleznosci od sytuacji.

§3

Zasady sporzadzania dokumentacji

1.

Dokumentacja powinna zawierac:

date zdarzenia,

opis sytuagji,

osoby uczestniczace,
podjete dziatania,
osoby poinformowane,
dalsze ustalenia.

Opis zdarzenia powinien by¢:

rzeczowy,
pozbawiony ocen i domystow,
oparty na faktach.

Dokumentacja przechowywana jest w sposéb zapewniajacy ochrone danych
osobowych i dostep wytacznie oséb uprawnionych.

& 4

Odpowiedzialnos¢ za dokumentowanie

1.

Za prawidtowe prowadzenie dokumentacji odpowiada Dyrektor przedszkola
oraz osoby wyznaczone do realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przekazywania informacji
niezbednych do prawidtowego udokumentowania zdarzenia.

Brak pewnosci co do sposobu dokumentowania nie zwalnia pracownika z
obowigzku zgtoszenia niepokojacej sytuagji.
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§5
Przechowywanie dokumentacji

1. Dokumentacja dotyczaca interwencji przechowywana jest w miejscu
zabezpieczonym przed dostepem osob nieuprawnionych.

2. Dokumenty zwigzane z ochrong dzieci przechowywane sg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz zasadami przyjetymi w przedszkolu.

3. Informacje zawarte w dokumentacji moga by¢ udostepniane
wytgcznie osobom i instytucjom uprawnionym.

ROZDZIAL XIV

ZASADY REKRUTACIJI | WERYFIKACJI PERSONELU
§1
Zasada bezpieczenstwa przy zatrudnianiu osob pracujacych z dzie¢mi

1. W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim
szczegblng uwage przywiazuje sie do tego, aby osoby majace kontakt z
dzie¢mi posiadaty odpowiednie kwalifikacje, predyspozycje oraz
dawaty gwarancje bezpiecznego wykonywania powierzonych obowiagzkow.

2. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami zapewniajgcymi ochrone dzieci przed
krzywdzeniem.

3. Kazda osoba podejmujaca prace z dzie¢mi zostaje zapoznana ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w przedszkolu.

§2
Weryfikacja kandydatow do pracy

1. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzie¢mi przedszkole
dokonuje wymaganych prawem sprawdzen.

2. Weryfikacji podlegaja w szczegdlnosci:

« kwalifikacje zawodowe,
o doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,
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predyspozycje do pracy opiekunczej i wychowawczej,
informacje wymagane przepisami prawa dotyczace niekaralnosci.

Dokumentacja zwigzana z zatrudnieniem przechowywana jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§3

Zapoznanie pracownikow ze Standardami

1.

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy z dzieCmi zostaje zapoznany z:

trescig Standardow Ochrony Matoletnich,
zasadami bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

procedurami reagowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Pracownik potwierdza zapoznanie sie ze Standardami poprzez podpisanie
stosownego oswiadczenia.

ROZDZIAL XV

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§1

Cel monitorowania

1.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem podlegajacym biezacej
obserwacji, ocenie i doskonaleniu.

Celem monitorowania jest sprawdzenie, czy zasady ochrony dzieci
sg skutecznie realizowane w codziennej pracy przedszkola.

§2

Osoba odpowiedzialna za monitoring

1.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich — w Przedszkolu nr 1 jest

koordynatorem monitorowania SOM — nauczycielka Pani Monika Rulinska .

Do zadan osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

zbieranie opinii pracownikéw,

analiza zgtoszen i podejmowanych dziatan,

sprawdzanie znajomosci procedur,

przygotowanie wnioskow dotyczacych ewentualnych zmian.
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§3

Sposoby monitorowania Standardow
Monitoring moze odbywac sie poprzez:

1.

rozmowy z pracownikami,
analize dokumentacji zwigzanej z interwencjami,

ankiety skierowane do pracownikdw, rodzicow oraz dzieci (dostosowane
do wieku),

obserwacje codziennej pracy przedszkola,
analize uwag i propozycji zgtaszanych przez spotecznos¢ przedszkolna.

§4

Okresowa ocena Standardow

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowej ocenie w celu
sprawdzenia ich aktualnosci, skutecznosci oraz dostosowania do potrzeb
dzieci, pracownikow i rodzicow/opiekundw.

Ocena Standardéw Ochrony Matoletnich przeprowadzana jest co
najmniej raz na dwa lata, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

realizacje przyjetych zasad ochrony dzieci,

znajomos¢ Standardow przez pracownikow,

skutecznos¢ obowiagzujacych procedur,

analize zgtoszen i podejmowanych dziatan,

uwagi i wnioski zgtaszane przez pracownikow, rodzicéw/opiekunow oraz dzieci
(w zakresie dostosowanym do ich wieku).

Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest dokument podsumowujacy
— Raport z oceny Standardow Ochrony Matoletnich.

Whioski wynikajgce z przeprowadzonej oceny moga stanowi¢ podstawe
do aktualizacji, uzupetnienia lub zmiany zapisow Standardéw.
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§5

Doskonalenie Standardow

1.

Przedszkole dazy do ciggtego podnoszenia jakosci dziatan zwigzanych z
ochrong dzieci.

2. W przypadku zmian przepisow prawa, doswiadczen wynikajacych z praktyki lub

zgtoszonych potrzeb Standardy moga zostac zaktualizowane.

ROZDZIAL XVI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

Obowiazywanie Standardéw Ochrony Matoletnich

1.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Przedszkolu nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim wchodza w zycie z dniem
okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola.

Standardy stanowig dokument wewnetrzny placéwki i obowigzujg wszystkich
pracownikow oraz osoby wykonujace zadania na rzecz przedszkola, ktore
maja kontakt z dzie¢mi.

Kazda osoba zobowigzana do przestrzegania Standardéw powinna znac
ich tres¢ i stosowac zawarte w nich zasady w codziennej pracy.

§2

Udostepnienie Standardow

1.

Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla pracownikdéw przedszkola,
rodzicow/opiekundw prawnych oraz innych oséb zainteresowanych.

Dokument udostepnia sie w szczegdlnosci poprzez:

zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola,

udostepnienie w siedzibie placowki,

przekazanie informacji rodzicom/opiekunom o obowigzujacych zasadach na
zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego /
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o Rodzice/opiekunowie sg informowani o wprowadzeniu Standardéw oraz
o znaczeniu ich stosowania dla bezpieczenstwa dzieci.

§3
Znajomos¢ i stosowanie Standardow

1. Kazdy pracownik Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty zobowigzany jest do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

2. Pracownicy przedszkola kierujg sie w swojej pracy zasada:

».Dziecko jest najwazniejsze — jego bezpieczenstwo, godnosc i dobro stanowia

podstawe wszystkich podejmowanych dziatan.”

3. Naruszenie zasad okreslonych w Standardach moze skutkowa¢ podjeciem
dziatan zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi przedszkola.

§4
Aktualizacja Standardow

1. Standardy Ochrony Matoletnich moga by¢ aktualizowane w przypadku:

e zmian przepisOw prawa,

o wnioskdéw wynikajacych z monitorowania ich stosowania,
o doswiadczen zdobytych podczas realizacji procedur,

e potrzeb zgtaszanych przez spotecznosc przedszkolna.

2. Kazda zmiana Standardow wymaga zatwierdzenia przez Dyrektora Przedszkola
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

§5
Wspolna odpowiedzialnosc¢ za bezpieczenstwo dzieci

1. Ochrona dzieci przed krzywdzeniem jest wspdlnym zadaniem wszystkich
0sOb tworzacych spotecznos¢ Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty.

2. Pracownicy, rodzice/opiekunowie oraz osoby wspdtpracujace z przedszkolem
wspolnie tworzg srodowisko, w ktérym dziecko moze rozwijac sie
w atmosferze:
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o bezpieczenstwa,
e szacunku,

o akceptadj,

o zyczliwosci.

3. Kazde dziecko uczeszczajace do naszego przedszkola ma prawo czuc sie
wazne, zauwazone i otoczone troska.

Zatwierdzone do realizacji

Data podpis dyrektora
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ROZDZIAL XVII
ZALACZNIKI :

Zatacznik nr 1
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich
(dokument potwierdzajqgcy, ze kazdy pracownik zna i stosuje zasady SOM)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA PLACOWKI

Ja, nizej podpisany (a) oswiadczam , ze zapoznatem ( am) sie z dokumentacja
wchodzaca w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacg w Przedszkolu nr

1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Maz. ul. L. Zondka 5 i przyjmuje do realizacji .

Data podpis pracownika
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Zatgcznik nr 2
NOTATKA SLUZBOWA

dotyczgca podejrzenia krzywdzenia dziecka

(pierwszy dokument sporzgdzany przez pracownika, ktéry zauwazyt zdarzenie,
otrzymat informacje od dziecka lub zaobserwowat niepokojgcg sytuacje)

Wzor notatki stuzbowej (SOM):

e Pieczatka placowki
o Miejscowos¢ i data

NOTATKA SLUZBOWA

1. Osoba sporzadzajaca (imi¢ i nazwisko, funkcja/stanowisko):

4. Krotki opis sytuacji (zdarzenia):
o kiedy 1 gdzie doszto do zdarzenia,
o kto bral udzial,
o co zostalo zaobserwowane lub zgloszone,
o jakie dziatania zostaly podjete.
5. Podjete dzialania:

Przy sporzadzaniu notatki w ramach Standardow Ochrony Maloletnich warto pamigtac, aby:

o opisywac¢ wytacznie fakty, bez ocen 1 przypuszczen,

e podawac daty, godziny i miejsca zdarzen, jesli sg znane,

e uzywac¢ mozliwie doktadnych wypowiedzi swiadkow lub dziecka (najlepiej cytujac je
dostownie),

e odnotowa¢ wszystkie podjete dziatania oraz osoby, ktore zostaty poinformowane
zgodnie z procedurg SOM.
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Zatgcznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

(szczegotowa dokumentacja podjetych dziatan wobec konkretnej sytuacji
wymagajqgcej interwencji)

KARTA INTERWENCJI

Standardy Ochrony Maloletnich

I. Dane dziecka

Imie i nazwisko dziecka: ................cccoooviiiiiiii
Data urodzenia: .............cccccooeiiiinii

Grupa: ..o

I1. Osoba zglaszajaca

Imie i nazwisko: ...
Stanowisko/funkeja: ............cocoooiiiiiiiiii,

Data zgloszenia: ..................cccooevviiiiniiii e,

II1. Powod wszczecia interwencji
0 podejrzenie przemocy fizycznej

0 podejrzenie przemocy psychicznej

0 podejrzenie przemocy seksualnej

o zaniedbanie

O przemoc réwiesnicza

O cyberprzemoc
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IV. Opis zdarzenia
Data i miejsce zdarzenia:

V. Ustalenia po zgloszeniu

Informacje uzyskane od dziecka:

VI. Podjete dzialania

Data Dzialanie Osoba odpowiedzialna

Przyktady dziatan:

e rozmowa z dzieckiem,



e poinformowanie dyrektora,

e konsultacja z psychologiem/pedagogiem,
e rozmowa z rodzicami,

e obserwacja dziecka,

e sporzadzenie notatki stuzbowe;j,

e zgloszenie do odpowiednich instytucji.

VII. Powiadomione instytucje

o Policja

0 Osrodek Pomocy Spotecznej

o Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich
O Zespot Interdyscyplinarny

o Procedura ,,Niebieskiej Karty”

O Inne

Data zgloszenia:

IX. Monitorowanie sytuacji dziecka

Data Podjete dzialania Wnioski



X. Zakonczenie interwencji

Data zakonczenia:

XI. Podpisy
Osoba sporzadzajaca karte:
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Zatacznik nr 4
REJESTR INTERWENCIJI

(zbiorcza ewidencja wszystkich zgtoszen i przeprowadzonych interwencji w przedszkolu)

REJESTR INTERWENCJI

/ przyklad kolumn /
Standardy Ochrony Maloletnich

Nazwa przedszkola: .................cccoooiiiiiiiiii,

Rok: ......ccccoeeveene
Dziecko
Nr Data (inicjaly Rodzaj Osoba odjete Insty.tuqe Status Dat’a
spra zglosze lubnr zglosze zglasza | . . powiado zakoncz
p- . . . : dzialania . r .
wy nia identyfikac nia jaca mione enia
yiny)
Rozmowa
z
Podejrz dyrektore
2026 12.01.2 enie nauczyc m,
Lot o6 1K zaniedb iel sporzadzo OPS wtoku —
ania no Karte
Interwenc
ji
Przemo Rozmowy
2026 04.02.2 c nauczyc z dzie¢mi zakonc 11.02.20
2 /02 026 AN. rowiesn iel i brak zona 26
icza rodzicami
Podejrz Dyrektor,
enie wozna psycholog
2026 18.03.2 przemo N Policja,
3 /03 026 M.S. cy oddziat zawiadom OPS wtoku —
owa .
fizyczn lenie
ej Policji

Objasnienia kolumn

e Nr sprawy — kolejny numer, np. 2026/01, 2026/02.

o Data zgloszenia — dzien otrzymania informacji o zdarzeniu.

e Dziecko — ze wzgledow na ochrone danych zaleca si¢ wpisywanie inicjatlow lub
numeru identyfikacyjnego zamiast pelnych danych osobowych.

45



o Rodzaj zgloszenia — np.:
przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna,
przemoc seksualna,
zaniedbanie,
przemoc réwiesnicza,
cyberprzemoc,
o inne.
o Podjete dzialania — krotki opis najwazniejszych czynnosci.
o Instytucje powiadomione — np. OPS, Policja, sad, Zespot Interdyscyplinarny.
o Status sprawy — ,,w toku”, ,,zakonczona”, ,,przekazana do dalszego prowadzenia”.
o Uwagi — np. numer Karty Interwencji lub informacje o dalszym monitorowaniu.

o O O 0O O O

Dobra praktyka prowadzenia rejestru

e kazdej interwencji nadaje si¢ indywidualny numer sprawy,

e numer ten wpisuje si¢ rowniez na Karcie Interwencji i Notatce stuzbowej, co
utatwia powigzanie dokumentow,

e rejestr powinien prowadzi¢ dyrektor przedszkola lub wyznaczona przez niego osoba,

e dostep do rejestru powinny mie¢ wytacznie osoby upowaznione.

Rejestr pozwala zachowac przejrzystos¢ dokumentacji zwigzanej z realizacja Standardow

Ochrony Maloletnich w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala hatabaty w Grodzisku Maz. ul. L.
Zondka5
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ZALtACZNIK NR 5
SCHEMAT POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA - obowiazujacy w Przedszkolu nr 1

im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim ul. L. Zondka 5

1. ZAUWAZENIE SYTUACJI NIEPOKOJACE)J

Pracownik przedszkola, ktory:

o zauwazyt niepokojace zachowanie dziecka,

e posiada informacje przekazang przez dziecko,

o zauwazyt Slady mogace wskazywac na krzywdzenie,
« otrzymat informacje od innej osoby,

podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

2. ZAPEWNIENIE DZIECKU WSPARCIA

Pracownik:

v zachowuje spokdj,

v wystuchuje dziecko z uwagg,

v traktuje jego stowa powaznie,

v zapewnia dziecko, ze moze liczy¢ na pomoc,

v nie obwinia dziecka za zaistniatg sytuacje.

Nie prowadzi przestuchania dziecka i nie wymusza szczegdtowych wyjasnien.

3. PRZEKAZANIE INFORMACIJI

Pracownik przekazuje informacje:

Dyrektorowi Przedszkola

lub

osobie wyznaczonej do realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.
Informacja powinna zosta¢ przekazana niezwtocznie.

4. UDOKUMENTOWANIE ZDARZENIA

W zaleznosci od sytuacji sporzadza sie:

v Notatke stuzbowa dotyczaca zdarzenia,

v Karte Interwencji,

v wpis do Rejestru Interwengji.

Dokumentacja powinna zawiera¢ wytgcznie informacje oparte na faktach.

5. ANALIZA SYTUACJI | PODJECIE DALSZYCH DZIAtAN



Dyrektor przedszkola wraz z osobami odpowiedzialnymi:

e analizuje zgtoszenie,

o ustala dalsze dziatania,

e podejmuje decyzje o koniecznosci zawiadomienia wtasciwych instytucji, jezeli
wymaga tego sytuacja.

6. WSPOLPRACA Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI

W zaleznosci od charakteru sytuacji:

e rodzice/opiekunowie sg informowani o podjetych dziataniach,
o przekazywane sg informacje dotyczace wsparcia dziecka,
o wspotpraca odbywa sie z zachowaniem dobra i bezpieczenstwa dziecka.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna
sposdb postepowania ustalany jest zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

7. ZAPEWNIENIE DALSZEGO WSPARCIA DZIECKU

Po podjeciu interwencji przedszkole:

v monitoruje sytuacje dziecka,

v zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa,

v wspiera jego funkcjonowanie w grupie,

v wspotpracuje z rodzicami/opiekunami lub specjalistami, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

ZASADA NAJWAZNIEJSZA:

~W kazdej sytuacji najwazniejsze jest bezpieczenstwo,
godnosc i dobro dziecka.”

Pracownik przedszkola nie pozostaje sam z problemem.
Kazda niepokojaca sytuacja wymaga reakgji, podjecia rozmowy i
odpowiednich dziatan.
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ZALACZNIK NR 6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

/ wersja skrocona /

do codziennego stosowania przez pracownikéw Przedszkola nr 1 im.
Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim

W naszym przedszkolu kazde dziecko jest wazne !
Pracownik przedszkola pamieta, ze dziecko:

v ma prawo do szacunku, troski i bezpieczenstwa,

v ma prawo by¢ wystuchane,

v ma prawo wyrazac swoje emocje i potrzeby,

v ma prawo otrzymac¢ pomoc od osoby dorostej,

v rozwija sie w swoim wtasnym tempie i wymaga indywidualnego podejscia.

1. KOMUNIKACJA Z DZIECKIEM

Pracownik:

v moéwi do dziecka spokojnie, zyczliwie i z szacunkiem,
v uzywa jezyka dostosowanego do wieku dziecka,

v stucha dziecka i traktuje jego wypowiedzi powaznie,
v pomaga dziecku nazywac emocje i potrzeby,

v wzmacnia poczucie wtasnej wartosci dziecka.
Pracownik nie:

X krzyczy na dziecko,

X zawstydza go ani nie wySmiewa,

X uzywa stéw obrazliwych lub ponizajacych,

X poréwnuje dzieci w sposob krzywdzacy.

2. BUDOWANIE RELACJI Z DZIECKIEM

Pracownik:

v okazuje dziecku zyczliwos¢ i cierpliwosg,

v traktuje kazde dziecko sprawiedliwie,

v zauwaza jego potrzeby i emocje,

v wspiera samodzielnos¢ dziecka,

v pomaga dziecku w rozwigzywaniu trudnosci.

Pamieta, ze relacja dorosty—dziecko powinna opierac sie na:
szacunku, zaufaniu i poczuciu bezpieczenstwa.

3. KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM



Kontakt fizyczny z dzieckiem moze wynika¢ wytacznie z potrzeb opiekunczych,
wychowawczych i bezpieczenstwa.

Pracownik:

v respektuje granice dziecka,

v pyta dziecko o zgode, jezeli sytuacja tego wymaga,

v reaguje na potrzeby dziecka w sposdb odpowiedni do wieku.
Dopuszczalne sg miedzy innymi:

v pomoc przy czynnosciach higienicznych i samoobstugowych zgodnie z
potrzebami dziecka,

v pomoc w sytuacji zagrozenia, bolu lub trudnych emocji,

v wspierajacy gest, jezeli dziecko tego potrzebuje i akceptuje.
Niedopuszczalne sa:

X zachowania naruszajgce godnosc dziecka,

X kontakt fizyczny powodujacy dyskomfort lub lek dziecka.

4. OPIEKA NAD DZIECKIEM

Pracownik:

v dba o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec, zabawy, spacerdw i uroczystosci,
v reaguje na sytuacje mogace zagrazac dziecku,

v pomaga dziecku w sytuacjach trudnych,

v zapewnia dziecku poczucie przewidywalnosci i spokoju.

5. ROWNE TRAKTOWANIE DZIECI

Pracownik:

v traktuje wszystkie dzieci z szacunkiem,

v dostrzega indywidualne potrzeby kazdego dziecka,
V' nie faworyzuje i nie odrzuca zadnego dziecka,

v wspiera dzieci w budowaniu wzajemnej akceptagji.

6. OCHRONA PRYWATNOSCI DZIECKA

Pracownik:

v chroni informacje dotyczace dziecka i jego rodziny,

v nie omawia spraw dziecka w obecnosci oséb nieuprawnionych,

v korzysta z wizerunku dziecka zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i zgodami.

7. REAGOWANIE NA NIEPOKOJACE SYTUACIJE

Kazdy pracownik:

v reaguje, gdy dziecko moze by¢ zagrozone,

v przekazuje informacje zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w przedszkolu,
v nie pozostawia dziecka bez wsparcia,

v pamieta, ze bezpieczenstwo dziecka jest najwazniejsze

Zalacznik nr 6 stanowi skrécona wersje zasad bezpiecznych relacji personelu z
dziecmi i stuzy przypominaniu najwazniejszych zasad



obowiazujacych wszystkich pracownikéw Przedszkola nr 1 im. Krasnala
Hatabaly w Grodzisku Mazowieckim.

ZALACZNIK NR 7
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

WERSJA DOSTOSOWANA DO WIEKU
PRZEDSZKOLNEGO

.W naszym przedszkolu uczymy sie by¢ dobrymi kolegami
i kolezankami”

Kazde dziecko jest wazne

W Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty kazde dziecko ma prawo:
V' czuc sie bezpiecznie,

v by¢ traktowane z szacunkiem,

v bawic sie i uczy¢ w przyjaznej atmosferze,

v wyraza¢ swoje emocje i potrzeby,

v otrzymac pomoc od dorostego, gdy jej potrzebuje.

Pamietamy, ze kazdy z nas jest inny, ale kazdy jest wazny.

1. JESTESMY DLA SIEBIE MILI

W naszym przedszkolu:

uzywamy mitych stéw,

witamy sie i zegnamy z innymi,

pomagamy sobie,

szanujemy uczucia innych oséb,

cieszymy sie z sukcesow kolegéw i kolezanek.

Pamietamy:

Mite stowa sprawiaja rados¢, a przykre stowa moga kogos zrani¢.

2. SZANUJEMY SIEBIE NAWZAJEM

Kazdy ma prawo powiedziec:
.Nie chce.”

~Nie podoba mi sie to.”
.,Prosze przestan.”
.Potrzebuje pomocy.”
Szanujemy, gdy ktos méwi ,nie”.
Nie zmuszamy innych dzieci do:
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e zabawy, na ktorag nie maja ochoty,
o oddawania swoich rzeczy,
e robienia czegos, co sprawia im przykrosc.

3. BEZPIECZNA ZABAWA

Podczas zabawy:

dbamy o bezpieczefnstwo swoje i innych,

bawimy sie tak, aby nikogo nie skrzywdzic,

przestrzegamy zasad obowigzujacych w sali i na placu zabaw,
dzielimy sie zabawkami i miejscem do zabawy,

pamietamy o stowach: ,prosze”, ,przepraszam”, ,dziekuje”.

4. CZEGO NIE ROBIMY?

W naszym przedszkolu nie:

X bijemy,

X popychamy,

X kopiemy,

X gryziemy,

X szczypiemy,

X zabieramy komus rzeczy na site,

X przezywamy,

X wysmiewamy innych dzieci,

X celowo sprawiamy komus przykrosci.
Jezeli popetnimy btad — uczymy sie go naprawic.
Mozemy powiedziec:

~Przepraszam.”

.Juz tak nie zrobie.”

~Jak moge to naprawic?”

5. ROZWIAZUJEMY KONFLIKTY

Kiedy pojawia sie trudna sytuacja:

& zatrzymujemy sie,

@ mowimy, co czujemy,

@ stuchamy drugiej osoby,

@ probujemy znalez¢ dobre rozwigzanie,

@ prosimy nauczyciela o pomoc, jesli sami nie potrafimy rozwigza¢ problemu.

6. DBAMY O SWOJE GRANICE | GRANICE INNYCH

Kazdy cztowiek ma swoje granice.
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Dlatego:

v pytamy, zanim kogos przytulimy lub dotkniemy,

v szanujemy, gdy ktos nie chce kontaktu,

v mowimy dorostemu, gdy co$ nas martwi lub niepokoi.

7. ZAWSZE MOZEMY POPROSIC O POMOC

Jesli dziecko:

e jest smutne,

e boisie,

o ktos zrobit mu krzywde,
e czuje sie Zle,

e nie wie, co zrobi¢,

moze powiedzie¢ o tym nauczycielowi lub innemu dorostemu w przedszkolu.
Dorosli sa po to, aby pomagac i chroni¢ dzieci.

NASZA PRZEDSZKOLNA ZASADA.
~JesteSmy dla siebie dobrzy"’

Szanujemy sie, pomagamy sobie i razem tworzymy bezpieczne przedszkole.” &

Zatacznik nr 7 przeznaczony jest do wykorzystania podczas rozmow z dzie¢mi,
zajec¢ wychowawczych oraz przypominania zasad bezpiecznego
funkcjonowania w grupie przedszkolne;j.
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ZALACZNIK NR 8
OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

obowiazujacymi w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Grodzisku Mazowieckim ul. L. Zondka 5

Ja, nizej podpisany/a:

imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego
rodzic/opiekun prawny dziecka:

imie i nazwisko dziecka

uczeszczajgcego do Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku
Mazowieckim,o$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o obowigzujacych
w przedszkolu:

STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

oraz zapoznatem/am sie z ich trescia.

Oswiadczam, ze wiem, iz Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja zasady majace na
celu:

v zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

v ochrone dzieci przed krzywdzeniem,

v budowanie atmosfery szacunku, akceptacji i wzajemnej troski,

v okreslenie sposobéw reagowania w sytuacjach wymagajacych wsparcia lub
interwencji.

Przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Kazde dziecko w przedszkolu ma prawo do szacunku, ochrony swojej godnosci
oraz bezpiecznych warunkéw pobytu.

2. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznych
relacji z dzie¢mi.

3. W przypadku zauwazenia sytuacji mogacej zagrazac bezpieczenstwu
dziecka nalezy poinformowac pracownikéw przedszkola lub
Dyrektora Przedszkola.
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4. Wspdtpraca rodzicow/opiekundw prawnych z przedszkolem jest
waznym elementem troski o dobro dziecka.

Oswiadczam rowniez, ze zostatem/am poinformowany/a, gdzie mozna zapoznac sie
z petna trescig Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu nr 1
im. Krasnala Hatabaty.

Mi€JSCOWOSC: ..ocververrrrrrereesiesissaesianens Data

Podpis rodzica/opiekuna prawnego:

Dziekujemy za wspotprace i wspolne dbanie o bezpieczenstwo dzieci.

~Bezpieczne dziecko - to dziecko zauwazone,
wystuchane i otoczone troska.”
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ZALACZNIK NR 9
WYKAZ TELEFONOW ALARMOWYCH | INSTYTUCJI
POMOCOWYCH w SPRAWIE STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH obowiazujacy w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaly
w Grodzisku Mazowieckim ul. L. Zondka 5

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka
R« NUMER ALARMOWY - 112

Ogodlny numer alarmowy — w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej pomocy
stuzb ratunkowych.

WAZNE NUMERY POMOCOWE

R. Policja

997 — numer Poligji

112 — numer alarmowy

W sytuacji podejrzenia przemocy, zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
koniecznosci pilnej interwencji.

R. Pogotowie Ratunkowe
999
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka.

R. Straz Pozarna

998

W sytuacji zagrozenia pozarem lub innym niebezpieczenstwem
wymagajacym interwencji strazy pozarnej.

INSTYTUCJE WSPIERAJACE DZIECI | RODZINY

Re Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

116 111

Bezptatna pomoc dla dzieci i mtodziezy.

Dzieci moga porozmawiac o swoich trudnosciach, emocjach, problemach i sytuacjach,
ktore je niepokoja.

Re Telefon dla Rodzicéw i Nauczycieli w sprawie
Bezpieczenstwa Dzieci
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800 100 100
Wsparcie dla rodzicow, nauczycieli i oséb pracujacych z dzie¢mi w sytuacjach
zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dziecka.

R Niebieska Linia - pomoc dla os6b

doswiadczajacych przemocy

800 120 002

Ogolnopolska pomoc i wsparcie dla osob dotknietych przemoca domowa oraz oséb
poszukujacych informacji, jak poméc dziecku lub rodzinie.

INSTYTUCJE LOKALNE

Osrodek Pomocy Spotecznej
Osrodek Pomocy Spotecznej w Grodzisku Mazowieckim ul.
Kosciuszki 32a , Kontakt — (22)120 29 06

Zakres pomocy:

e wsparcie rodzin w trudnej sytuacji,
e pomoc socjalna,
o dziatania zwigzane z ochrong dziecka i rodziny.

Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny i Nieletnich w
Grodzisku Maz. na ul. Bartniaka 21/23 , Kontakt - (22) 77
09 200, wydziat rodzinny - (22) 77 09 213

/ wiasciwy do miejsca zamieszkania dziecka /

Zakres dziatan:

e ochrona praw dziecka,
e rozpatrywanie spraw dotyczacych zagrozenia dobra dziecka,
« podejmowanie dziatan opiekunczych.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Grodzisku
Maz. ul. Battycka 30 , Kontakt - (22) 896 57 00
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Wsparcie w zakresie:
o diagnozy potrzeb dziecka,

e pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
e WwspOtpracy z rodzicami i przedszkolem.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grodzisku Maz. ul
Zydowska 19, Kontakt - (22) 734 43 10, 724 15 70

Wsparcie w zakresie :

Oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, zgodnie z art. 129 i
art.130 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej ( Dz.U.z 2025 r.poz.49)

ZASADA OBOWIAZUJACA W PRZEDSZKOLU:

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko moze by¢ krzywdzone - nie pozostajemy

obojetni. Reagujemy, informujemy i szukamy pomocy
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ZALACZNIK NR 10
WYKAZ PODSTAWOWYCH AKTOW PRAWNYCH
REGULUJACYCH OCHRONE MALOLETNICH

obowiazujacych przy tworzeniu i realizacji Standardow Ochrony Matoletnich
w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Mazowieckim

Standardy Ochrony Matoletnich opracowano w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa, ktorych celem jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,
ochrony ich praw oraz wtasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia
dobra dziecka.

Podstawowe akty prawne regulujace ochrone matoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich

Okresla obowiazki podmiotéw pracujacych z dzie¢mi, w tym
obowigzek wprowadzenia i stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe
Okresla zadania placowek oswiatowych zwigzane z zapewnieniem dzieciom
bezpiecznych warunkéw pobytu, wychowania i opieki.

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela
Reguluje prawa i obowiagzki nauczycieli, w tym obowigzek kierowania sie
dobrem dziecka oraz zasadami etyki zawodowej.

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r.

Kodeks rodzinny i opiekunczy
Okresla zasady ochrony dziecka, wykonywania wtadzy rodzicielskiej oraz
obowigzek dziatania dla dobra dziecka.

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.
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Kodeks karny

Okresla odpowiedzialnos¢ za czyny zabronione, w tym przestepstwa
przeciwko dzieciom.

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu przemocy domowej
Reguluje dziatania podejmowane wobec 0s6b i rodzin doswiadczajacych przemocy
oraz zasady wspotpracy instytucji pomocowych.

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych

Okresla zasady ochrony danych osobowych, w tym danych dotyczacych dzieci i
ich rodzin.

8. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)

Reguluje zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych, w tym danych
szczegOlnie chronionych.

9. Konwencja o prawach dziecka

przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw Zjednoczonych
Stanowi podstawe ochrony praw dziecka, wskazujgc miedzy innymi prawo dziecka do
ochrony przed przemoca, krzywdzeniem i zaniedbaniem.

10. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie
obowigzujacych ustaw dotyczace:

e organizacji pracy placéwek oswiatowych,

o bezpieczenstwa i higieny w szkotach i przedszkolach,

e pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
e ochrony danych osobowych.
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ZAEACZNIK NR 11
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW OCENIAJACA
OCENIAJACA FUNKCJONOWANIE STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala
Hatabaty w Grodzisku Maz. ul. L. Zondka 5

Cel ankiety:

Celem ankiety jest zebranie opinii pracownikoéw na temat znajomosci, stosowania i

funkcjonowania Standardow Ochrony Matoletnich w codziennej pracy przedszkola.
Ankieta jest elementem monitorowania realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

Ankieta jest anonimowa.
Data przeprowadzenia ankiety: ...
Stanowisko osoby wypetniajacej ankiete:

O nauczyciel

O pomoc nauczyciela

O pracownik administracji

O pracownik obstugi

0 INNE: e

1. ZNAJOMOSC STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Czy zapoznal/a sie Pan/Pani ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujacymi w przedszkolu?

O Tak

0 Czesciowo

O Nie

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie znajduje sie petna tres¢ Standardow

Ochrony Matoletnich?
O Tak
0 Nie

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze Standardy sa napisane w spos6b zrozumiaty
i pomocny w codziennej pracy?

O Tak

0 Czesciowo

O Nie

Uwagi:
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Il. STOSOWANIE ZASAD W CODZIENNEJ PRACY

4. Czy zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a

dzie¢mi pomagaja Panu/Pani w pracy wychowawczej i opiekunczej?
O Tak

0 Czesciowo

O Nie

5. Czy wie Pan/Pani, jakie zachowania wobec dzieci sa
niedopuszczalne?

O Tak

O Nie

6. Czy wie Pan/Pani, jak zareagowac w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka?

O Tak

O Nie

O Potrzebuje dodatkowych informagji

7. Czy zna Pan/Pani osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen
dotyczacych bezpieczenstwa dzieci?

O Tak

O Nie

I1l. POCZUCIE BEZPIECZENSTWA DZIECI

8. Czy Pana/Pani zdaniem dzieci w naszym przedszkolu czuja sie
bezpieczne?

O Tak

O Raczej tak

[0 Raczej nie

O Nie

9. Czy dzieci wiedza, ze moga zwrdcic sie do dorostego po pomoc?
O Tak

0 Czesciowo

O Nie
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10. Czy zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢cmi sa omawiane i
przypominane dzieciom?

O Tak

O Czasami

O Nie

IV. POTRZEBY | SUGESTIE PRACOWNIKOW

11. Czy uwaza Pan/Pani, ze potrzebne sa dodatkowe szkolenia lub

rozmowy dotyczace ochrony dzieci?
O Tak

O Nie

Jesli tak, prosze wskaza¢ temat:

12. Co wedtug Pana/Pani warto zmienic lub udoskonali¢ w zakresie
ochrony dzieci w naszym przedszkolu?

13. Czy ma Pan/Pani dodatkowe uwagi lub propozycje dotyczace
funkcjonowania Standardow Ochrony Matoletnich?

PODSUMOWANIE

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Panstwa opinie pomagaja doskonali¢ dziatania przedszkola i jeszcze lepiej dbac o
bezpieczenstwo, dobrostan oraz prawa dzieci.

~Bezpieczenstwo dziecka tworzymy razem -
kazdego dnia.”
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ZALACZNIK NR 12
ANKIETA DLA DZIECI 5-6 LETNICH
.CZY CZUJE SIE BEZPIECZNIE W MOIM PRZEDSZKOLU?"

Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Grodzisku Mazowieckim

Kochane Dziecko &

Chcemy wiedzie(, jak czujesz sie w naszym przedszkolu.

Twoje zdanie jest dla nas wazne.

Pani/Pan nauczyciel przeczyta pytania, a Ty wybierzesz buzke, ktora najlepiej
pokazuje, jak sie czujesz.

TAK - lubie, czuje sie dobrze, jest mi bezpiecznie

CZASAMI - nie zawsze wiem, nie zawsze jest tat

NIE - nie podoba mi sie, potrzebuje pomocy

1. Czy lubisz przychodzi¢ do swojego przedszkola?

2. Czy czujesz sie bezpiecznie w swojej sali?

3. Czy nauczyciele i dorosli w przedszkolu sa
dla Ciebie mili i pomocni?

4. Czy mozesz powiedzie¢ dorostemu, gdy jest Ci

smutno, zle albo czegos sie boisz?

5. Czy dorosli stuchaja, kiedy cos waznego chcesz
powiedziec?
6. Czy dzieci w Twojej grupie bawia sie razem i s3

dla siebie mite?
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7. Czy wiesz, ze mozesz powiedziec:
~Nie podoba mi sie to”

.Nie chce”

.Potrzebuje pomocy”

@0 (@

8. Czy wiesz, do ktorego dorostego mozesz pojs¢,
gdy masz problem?

29) (GO
® ® &

jS

9. Czy w przedszkolu uczymy sie, jak byc¢

dobrym kolega i kolezanka?

10. Czy jest cos, co chciatbys/chciatabys zmienic, zeby

dzieciom byto jeszcze przyjemniej i bezpieczniej?
Mozesz powiedziec lub narysowac:

Twoje uczucia i pomysty pomagaja nam tworzyc¢ jeszcze lepsze i bezpieczniejsze
przedszkole.

~Kazde dziecko jest wazne. Kazde dziecko ma
prawo czuc sie bezpiecznie.”

65



ZALACZNIKNR 13
ANKIETA DLA RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH
DOTYCZACA FUNKCJONOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Grodzisku Mazowieckim

Szanowni Panstwo,

Celem ankiety jest poznanie Panstwa opinii na temat dziatan podejmowanych przez
przedszkole w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed
krzywdzeniem oraz realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Panstwa uwagi i sugestie pomagaja nam doskonali¢ prace przedszkola.

Ankieta jest anonimowa.
Data wypetnienia ankiety: .......cccoeoeorrvvrveveverrerennnee.

I. INFORMACJE O STANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy zostat/a Pan/Pani poinformowany/a o obowiazujacych w

przedszkolu Standardach Ochrony Matoletnich?
O Tak

O Nie

O Nie pamietam

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna zapoznac sie z petna
tresciag Standardow Ochrony Matoletnich?

O Tak

O Nie

3. Czy uwaza Pan/Pani, ze informacje dotyczace Standardow sa
przekazywane rodzicom w sposdb jasny i zrozumiaty?

O Tak

0 Czesciowo

O Nie

Uwagi:
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Il. BEZPIECZENSTWO DZIECKA W PRZEDSZKOLU

4. Czy Pana/Pani zdaniem dziecko czuje sie w przedszkolu bezpiecznie?
O Tak

O Raczej tak

[0 Raczej nie
O Nie

5. Czy dziecko chetnie opowiada o pobycie w przedszkolu?
O Tak

O Czasami

O Nie

6. Czy zauwaza Pan/Pani, ze pracownicy przedszkola traktuja dzieci
z szacunkiem i zyczliwoscia?

O Tak

0 Czesciowo

O Nie

7. Czy uwaza Pan/Pani, ze dzieci sa uczone zasad wzajemnego

szacunku i bezpiecznych relac;ji?
O Tak

O Nie wiem

O Nie

I1l. WSPOLPRACA RODZICOW Z PRZEDSZKOLEM

8. Czy wie Pan/Pani, do kogo zwrdcic sie w przedszkolu w przypadku
niepokojacej sytuacji dotyczacej bezpieczenstwa dziecka?

O Tak

0 Nie

9. Czy uwaza Pan/Pani, ze przedszkole reaguje odpowiednio na
sytuacje wymagajace wsparcia dziecka?

O Tak

0 Czesciowo

O Nie mam zdania

10. Czy czuje sie Pan/Pani partnerem przedszkola w trosce o

bezpieczenstwo dziecka?
O Tak

[0 Czesciowo

O Nie
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IV. OPINIE | SUGESTIE RODZICOW

11. Co wedtug Pana/Pani przedszkole robi dobrze w zakresie
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa?

13. Czy ma Pan/Pani dodatkowe uwagi dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich?

DZIEKUJEMY ZA WSPOLPRACE &

Panstwa zaangazowanie pomaga nam tworzy¢ miejsce, w ktérym kazde dziecko moze
rozwijac sie w atmosferze bezpieczenstwa, szacunku i akceptacji.

~Razem dbamy o bezpieczenstwo i dobro kazdego
dziecka.”
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ZALACZNIK NR 14
PROTOKOL OKRESOWEJ OCENY STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Maz. ul. L. Zondka 5

Sporzadzony na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz zapisow zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich.

I. INFORMACJE OGOLNE
Data przeprowadzenia oceny:

Il. CEL OKRESOWEJ OCENY

Celem przeprowadzonej oceny jest sprawdzenie:

v znajomosci i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich przez pracownikéw,
v skutecznosci obowigzujgcych procedur ochrony dzieci,

v przestrzegania zasad bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi,

v przestrzegania zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi,

v potrzeb w zakresie aktualizacji lub ude ankiet przeprowadzonych wsréd
rodzicow/opiekoskonalenia dziatan przedszkola.

11l. SPOSOB PRZEPROWADZENIA OCENY
Oceny dokonano poprzez:

O analize dokumentacji dotyczacej realizacji SOM,

O rozmowy z pracownikami,

[0 analize ankiet przeprowadzonych wsréd pracownikéw,
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O analize ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicéw/opiekunow,

O analize opinii dzieci,

O obserwacje funkcjonowania zasad w codziennej pracy przedszkola,
O inne dziatania:

OCENA FUNKCJONOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Znajomos¢ Standardow przez pracownikow
Ocena:

O bardzo dobra

O dobra

O wymaga przypomnienia

0 wymaga podjecia dodatkowych dziatan
Uwagi:

2. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi
Ocena:

O bardzo dobra

O dobra

L1 wymaga poprawy

Uwagi:

3. Realizacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Ocena:

O bardzo dobra

O dobra

0 wymaga wsparcia wychowawczego

Uwagi:

4. Znajomosc¢ procedur reagowania w sytuacjach

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
Ocena:

O wszyscy pracownicy znajg procedury

O konieczne jest przypomnienie zasad

0 wymagane jest dodatkowe szkolenie
Uwagi:
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V. ANALIZA WNIOSKOW | REKOMENDACJI
Na podstawie przeprowadzonej oceny ustalono:
Mocne strony funkcjonowania Standardow:

Zalecane dziatania:

O przypomnienie pracownikom zasad SOM,
O przeprowadzenie dodatkowego szkolenia,
O aktualizacja wybranych procedur,

O dziatania edukacyjne dla dzieci,

O dziatania informacyjne dla rodzicéw,

O inne:

VI. WNIOSKI KONCOWE

Po przeprowadzeniu okresowej oceny stwierdza sie, ze:

O Standardy Ochrony Matoletnich sa realizowane prawidtowo i nie wymagaja zmian.
0 Standardy wymagaja czesciowej aktualizacji lub doprecyzowania.

[0 Konieczne jest podjecie dziatan usprawniajacych ich realizacje.

VIIl. PODPISY OSOB DOKONUJACYCH OCENY

ZATWIERDZAM

Dyrektor Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Grodzisku Mazowieckim ul. L. Zondka 5

Data: .....ooovveeeeeen.
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ZALACZNIK NR 15
RAPORT Z OCENY FUNKCJONOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w Grodzisku Maz.

Sporzadzony na podstawie przeprowadzonej okresowej oceny
funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich

I. INFORMACJE OGOLNE

Data sporzadzenia raportu:

O e, O e,

Il. CEL RAPORTU

Celem raportu jest przedstawienie wynikédw oceny funkcjonowania
Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 1 im. Krasnala Hatabaty w
Grodzisku Mazowieckim oraz wskazanie obszaréw wymagajacych dalszego
doskonalenia.

Raport stuzy:

v sprawdzeniu skutecznosci stosowanych zasad ochrony dzieci,

v analizie realizacji obowigzujacych procedur,

v ocenie znajomosci Standardéw przez pracownikow,

v okresleniu potrzeb w zakresie dalszych dziatan.

I1l. PODSTAWA PRZEPROWADZENIA OCENY
Oceny dokonano na podstawie:

O wynikow ankiet przeprowadz analizy Standardow Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w przedszkolu,

O analizy dokumentacji zwigzanej z realizacjag SOM,

O wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod pracownikow,

O wynikow ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicdw/opiekunow,

O opinii i obserwacji dzieci,

72



O rozmow z pracownikami przedszkola,
O innych dziatan:

IV. OCENA REALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Znajomos¢ i stosowanie Standardéw przez pracownikow
Na podstawie przeprowadzonej oceny stwierdzono, ze:

2. Realizacja zasad bezpiecznych relacji miedzy personelem a dziecmi
Whnioski:

3. Realizacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
Whnioski:

4. Funkcjonowanie procedur reagowania na sytuacje wymagajace

interwencji
Whioski:

V. ANALIZA OPINII | WYNIKOW ANKIET
Pracownicy:
Najwazniejsze wnioski:

Rodzice/opiekunowie:
Najwazniejsze wnioski:

Dzieci:
Najwazniejsze spostrzezenia:



VI. MOCNE STRONY FUNKCJONOWANIA STANDARDOW
W wyniku przeprowadzonej oceny wskazano nastepujace mocne strony:

VIl. OBSZARY WYMAGAJACE DOSKONALENIA
Wskazane obszary:

VIil. REKOMENDOWANE DZIALANIA

W celu dalszego podnoszenia jakosci ochrony dzieci zaleca sie:

O przypominanie pracownikom zasad SOM,

0 organizowanie szkolen i rozmow dotyczacych bezpieczenstwa dzieci,
[0 prowadzenie dziatah edukacyjnych z dzie¢mi,

0 wzmacnianie wspotpracy z rodzicami/opiekunami,

O aktualizacje wybranych dokumentéw i procedur,

O inne dziatania:

IX. WNIOSKI KONCOWE

Po przeprowadzeniu oceny funkcjonowania Standardéw Ochrony
Matoletnich stwierdza sie, ze:

O Standardy sa realizowane prawidtowo i spetniaja swoja funkcje ochronna.

O Standardy wymagaja niewielkich zmian lub uzupetnien wynikajacych z
potrzeb placowki.

0 Nalezy podja¢ dodatkowe dziatania w celu zwiekszenia skutecznosci ich

stosowania.

X. INFORMACJA O AKTUALIZACJI STANDARDOW

Na podstawie przeprowadzonej oceny ustalono:

O brak koniecznosci zmian w tresci Standardéw Ochrony Matoletnich,
O koniecznos¢ wprowadzenia zmian w zakresie:
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XI. PODPISY
Osoby przygotowujace raport:

ZATWIERDZAM

Dyrektor Przedszkola nr 1 im. Krasnala Hatabaty
w Grodzisku Mazowieckim

Data: oo

~Ocena Standardow Ochrony Matoletnich jest

nie tylko obowiazkiem, ale przede wszystkim

wyrazem troski o bezpieczenstwo, godnosc¢ i
dobro kazdego dziecka.”
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