Statut Przedszkola nr 1
im. Krasnala Halabaly

w Grodzisku Mazowieckim

ul. L. Zondka 5§

- tekst ujednolicony -

Stan prawny na dzien 12.09.2025 r



Statut zostat opracowany na podstawie:

USTAW:

1.

Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 11161 1383 ).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze

zmianami),

Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U. z 2022 r., poz. 583, 682,
683, 684, 830, 930, 1002, 1087, 1383)

Przepisow wprowadzajacych ustaweg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
94912203, z 2018 1. poz. 2245 oraz z 2019 . poz. 128712022 r. 1z 2022 1., poz.
1116)

AKTOW WYKONAWCZYCH:

1.

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (tekst jedn. Dz. U. z 2016 1. poz. 282 z pdz. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i

higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1166 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280 ze zm. z 22 lipca 2022 r.,).



10.

11.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych kwalifikacji

wymaganych od nauczycieli (j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1289 ze zm. z 22 sierpnia 22
r.,).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw (tj.

Dz. U. 22020 1., poz. 1283 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (tj. Dz. U. z 2020

r., poz. 983).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (tj. Dz. U.

z 2020 r., poz. 1309).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek, ze zm. z 6 sierpnia 2019 (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
2198).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oddziatow i szkot
sportowych oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.
2138)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami
z 23 sierpnia 2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14

sierpnia 2020 r. (j. Dz. U. z 2020 r., poz.1551oraz z 2021 r., poz. 1618).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie
wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich

rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:



12.

13.

14.

pedagogdw, psychologow, logopedow, terapeutdw pedagogicznych i doradcow

zawodowych (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1552 ze zm. z 22 lipca 2022 r.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019
1., poz. 5021z 2022 r., poz. 566)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 645, 745, 795,

1047 i poz. 1711 z 11 sierpnia 2022 r.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrzes$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r., poz. 1903)
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4.
5.

ROZDZIAL 1

NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabalty w Grodzisku
Mazowieckim.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Lecha Zondka 5.

Przedszkole posiada imie¢, ktore nadala Rada Miejska w Grodzisku Mazowieckim
uchwatg nr 338 /2004 z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie nadania imienia.
Przedszkole jest placowka publiczng Gminy Grodzisk Mazowiecki u T. Kosciuszki 12a

Przedszkole posiada prawo uzywania pieczgci podtuznej w brzmieniu:

Przedszkole nr 1

Im. Krasnala Hatabaty Gminy Grodzisk Mazowiecki

ul. L. Zondka 5, 05- 825 Grodzisk Maz.

tel.0-22 755 54 46, NIP 5291745640

6. Przedszkole posiada Logo i Ceremoniat:

1) Logo uzywane jest podczas S$lubowania, uroczystosci przedszkolnych,
jubileuszy oraz reprezentowania placowki na zewnatrz.

2) Ceremoniatl dotyczy: tekstu §lubowania (kazdorazowo ustalany przez
nauczycielki przedszkola i wynika z realizacji obowigzkow przedszkolaka),

odspiewania piosenki przedszkola.

§2

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Grodzisk Mazowiecki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminng dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.



10.

11.
12.

Obstuge finansowa i ksiggowa przedszkola prowadzi gtéwna ksiggowa zatrudniona w
Urzedzie Miasta i Gminy Grodzisk Mazowiecki.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych Przedszkole dysponuje:

1) salami zaje¢c dla poszczegdlnych oddziatow;

2) salg gimnastyczna;

3) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

4) kuchnia;

5) szatnig dla dzieci i personelu;

6) gabinetem logopedycznym;

7) ‘tazienkami
Przedszkole posiada ogrod przedszkolny z urzadzeniami dostosowanymi do wieku
dzieci.
Koszt pobytu dziecka ustala corocznie Rada Miejska.
Dzieci, ktore wylacznie realizujg podstawe programowa korzystajg z Przedszkola
nieodptatnie.
Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

W przedszkolu sg 4 oddziaty zlokalizowane w jednym budynku.

§3

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 im. Krasnala Hatabaly w
Grodzisku Mazowieckim.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe.
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 1 im Krasnala Hatabaty w
Grodzisku Mazowieckim.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé
organy dziatajagce w Przedszkolu.

Wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ Wychowankéw Przedszkola

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem; w odniesieniu do

ucznidéw ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem.
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8. Organie prowadzacym Przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Grodzisk

Mazowiecki z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 12a.

9. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem lub Kuratorze - nalezy

przez to rozumie¢ Mazowieckie Kuratorium O$wiaty w Warszawie z siedzibg przy ul.

Aleje Jerozolimskie 32a.

10. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ PPP przy ul.

Baltyckiej 30, a takze inna poradni¢ specjalistyczng $wiadczacg poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§4
1. Przedszkole realizuje nastepujace cele i zadania wynikajace z Ustawy oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczeg6lnosci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
2. Gloéwnymi celami dziatalno$ci Przedszkola jest:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka;

2) realizacja podstawy programowej przez dobrze wyszkolong kadre;

3) realizacja celéw edukacyjnych oraz opiekunczych w poszanowaniu praw
dziecka.

3. Przedszkole:

1) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa;

2) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwosciami i1 potrzebami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnoSci osobistej, z
wykorzystaniem wlasnej inicjatywy i aktywnosci dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy
wszystkie tresci podstawy programowej w tym réwniez tre§ci wychowawcze i
profilaktyczne, dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na

podstawie opinii Rady Pedagogiczne;j;



4) zapewnia organizacj¢ zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetnosé wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym;
uczy poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w
przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzglednia stopien 1 rodzaj niepelnosprawnosci, w przypadku dzieci
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uwzglednia ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz predyspozycje;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych
prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
opieki;

11) zapewnia wychowankom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo- edukacyjnego uwzgledniajgc zasady: zaspokajania potrzeb
dziecka, aktywnosci i indywidualizacji.

Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki dzieci w
wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia do
Przedszkola dzieci, ktére ukonczyty 2,5 roku.

Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego calo§¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego 1 dopuszczonego przez Dyrektora Przedszkola.
Dopuszczenie programu do uzytku odbywa si¢ na podstawie procedury wskazanej przez
Dyrektora Przedszkola.

Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystosci przedszkolnych
i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
przedszkolnych oraz organizowanie spotkan, wyjs¢, wyjazdow 1 wycieczek w miarg
mozliwosci organizacyjnych.

Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajace z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na

warunkach 1 w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.
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1.

oraz organizuje proces wychowawczo-dydaktyczno- opiekunczy na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
W przypadku, gdy do przedszkola uczgszczaja dzieci, o ktérych mowa w paragrafie 4
ust. 7, dodatkowo do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;
3) dostosowanie  procesu  wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego oraz
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb
1 mozliwos$ci dziecka,
4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) wiaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola,

6) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

§5

Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastgpujace
zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow  sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu

przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji



oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj
wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
Wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrdédlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktoérych zrodlem

jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
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oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole przyjmuje dzieci z zagranicy, w tym dzieci z Ukrainy, na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.
Przedszkole stosuje przyjete w placowce Standardy Ochrony Matoletnich.

§6

Zadaniem Przedszkola jest:

1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji
zgodnej z obowigzujaca podstawa programowa oraz innymi przepisami prawa;

2) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w $cistym
kontakcie i wspotpracy z ich rodzicami;

3) zapewnienie bezpieczenstwa zarowno w budynku Przedszkola jak i poza nim;

4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanych w tym szczegolnie
gier i zabaw, w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miarg swoich
mozliwosci i rozwijato si¢ zgodnie ze swoim potencjatem;

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych
przez rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci;

6) budowanie tozsamos$ci narodowej i postaw patriotycznych;

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowicka oraz siebie
samego;

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci;
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9) ksztaltowanie pewnosci siebie, samo§wiadomosci i konsekwencji w dziataniu;

10) rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj, a takze
mozliwosci i1 potrzeb indywidualnych dzieci;

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole-osiggnigcie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym roéwniez opieki
logopedycznej;

13) organizowanie r6znorodnych dzialan we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
oraz innymi podmiotami w celu doskonalenia jako$ci proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju;

14) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

15) integrowanie dzieci z Ukrainy ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaganie
ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych, w tym zwigzanych z
wczesniejszym pobytem za granica.

2. Szczegoélowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w planie rocznym
Przedszkola i w miesiccznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych oraz w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

3. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci, o ktorych mowa w ust 1 pkt. 15
dodatkowo do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku;

3) dostosowanie procesu wychowawczo—dydaktyczno—opiekunczego oraz
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb
1 mozliwos$ci dziecka;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) wiaczanie dzieci do aktywnego udziatu w zycie przedszkola;

6) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

§7
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. Przedszkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela wychowankom
uczeszczajagcym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

. Za organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor
Przedszkola.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
narozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

. Wszystkie formy pomocy p-p organizuje si¢ z zachowaniem przepisow szczegoétowych
dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy p-p w tym rowniez liczby dzieci na
poszczeg6lnych formach zaje¢ oraz kwalifikacji nauczycieli, ktorym powierza si¢
prowadzenie danych zajec.

. Zajgcia z zakresu pomocy p-p trwaja 60 minut.

. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy p-p dokumentuje si¢
w sposéb wynikajacy z przepisow szczegoétowych wydanych na podstawie Ustawy
Prawo Os$wiatowe.

. W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomoca p-p z inicjatywa moze wystapic:

1) dziecko-wychowanek Przedszkola;

2) rodzice dziecka;

3) Dyrektor Przedszkola;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) nauczyciel, specjalista prowadzacy zajgcia z dzieckiem;

5) pielegniarka srodowiskowa lub higienistka;

6) poradnia;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) asystent nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

10) pracownik socjalny;

11) asystent rodziny;

12) kurator sagdowy;

13) organizacja pozarzadowa lub instytucja dziatajaca na rzecz rodziny i dzieci.
Pomocy p-p w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy
w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy p-p, w szczegdlnosci pedagodzy, logopedzi
i terapeuci pedagogiczni (zwani specjalistami), ktorzy tworza zespot lub zespoly do
spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane przez Dyrektora placowki
na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespoly, o ktérych mowa w ust. 9 odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji
dotyczacej udzielanej pomocy p-p wynikajacej z obowiazujacych przepisow prawa oraz
innych potrzeb uznanych przez zespot za istotne.
Zespoly spotykaja si¢ systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajgcymi
szczegoOlnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegdtowych lub z wnioskow
dotyczacych przebiegu 1 efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W szczegdlnych przypadkach zespoly zbieraja si¢ na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/ podmiotéw, z ktorymi wspotpracuja w zakresie udzielania pomocy p-p.
Pomoc p-p jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Organizacja wspolpracy z pomocy p-p z podmiotami wymienionymi w ustepie 13

polega na:
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1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez Przedszkole procesu
rozpoznaniai diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Przedszkolu;

2) wspoldziataniu i1 wspotpracy w obszarze diagnostycznym 1 post
diagnostycznym;

3) wymianie informacji na temat mozliwoséci doskonalenia, skutecznosci i jakosci
udzielanej pomocy p-p roéwniez w zakresie wymiany metod, rodzajow ¢wiczen,
narzgdzi, doswiadczen;

4) w przypadku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, placowki doskonalenia
oraz podmiotéw wymienionych w pkt.13 dodatkowo polega na udziale
ekspertow w posiedzeniach zespolow do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej funkcjonujacych na terenie Przedszkola na wniosek
przewodniczacych tych zespotéw i1 za zgoda Dyrektora, a w przypadku
omawiania na zespotach danych wrazliwych dotyczacych konkretnych dzieci za
zgoda rodzicow tych wucznidow; wyjatkiem jest publiczna Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, pod opieka ktorej znajduje si¢ Przedszkole.

15. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz

specjali$ci, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

§8

1. Przedszkole organizuje wychowanie i opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepelosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym Iub
znacznym, z autyzmem, W tym z zespolem Aspergera i z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi;

2) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie i opieke dla wychowankow niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje

si¢ w integracji z wychowankami pelnosprawnymi w Przedszkolu.
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3. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ wychowankow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z
wychowankami petnosprawnymi;

6) przygotowanie wychowankow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4. Pozostate dziatania Przedszkola w =zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania
dotyczacego dzieci niepelnosprawnych realizowane sa zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami szczegblowymi wydanymi na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe

§9
Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkow:

1. Prowadzenie pracy opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelng
znajomos$¢ dziecka i jego $srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
zgodnie ze wspotczesng wiedza pedagogiczng.

2. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan.

3. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzone jest nauczycielom, ktorzy odpowiadajg za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w Przedszkolu 1 w czasie zajg¢ organizowanych
poza Przedszkolem.

4. Zapewnianie:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci;
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3) =zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym z dzieémi
petosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci na kolejnych etapach edukacji;

7) weczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoj dziecka. Wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji i momentu pobytu dziecka w Przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i
niekierowane.

Odpowiednia organizacja i planowanie - wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z
organizacji pracy Przedszkola sa efektem realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych, ale rowniez zapewniania czasu na
spokojne spozywanie positkéw, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie
odpowiedniego charakteru tego odpoczynku, organizowanie uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie ubierania, rozbierania oraz
innych czynno$ci samoobstugowych; bardzo wazny nacisk kladziony jest na
samodzielng zabawg.

Poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna stac¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zarowno w budynku Przedszkola, jak
1 na S$wiezym powietrzu.

. Naturalna zabawa dzieci wigze si¢ w Przedszkolu z doskonaleniem motoryki i
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na §wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje
wyjatkowe stanowig warunki pogodowe Ww tym szczegOlnie zanieczyszczenie
powietrza, ktére mogg mie¢ negatywny wpltyw na zdrowie dziecka.

. Nauczyciele, organizujac zajg¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie

pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiaggnigcia dojrzatosci szkolne;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poprzez zabawg dzieci w Przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa jest
najczesciej wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktéore ma sprzyja¢ rozwojowi
aktywnosci poznawczej dzieci.

W Przedszkolu ktadzie si¢ szczegodlny nacisk na rozwijanie napigcia mig§niowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kresleniu znakéw o charakterze litero podobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego.
W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi si¢ uczy¢ czynnosci
ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania
oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, rozpoznajg potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, wigczajac
do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia; jak rowniez zaspokajajac w czasie zaje¢ 1 w
ramach odrgbnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci.

Przedszkole jest rowniez miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w zrozumieniu
szybko zmieniajacego si¢ otoczenia; dodatkowo Przedszkole jest miejscem
wspierajagcym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkoéw zaistniatych w jego
Zyciu, otoczeniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
Zrozumienie pojgcia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt dzieci w Przedszkolu jest czasem wypelionym zabawag, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatosé szkolng.
Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na
rol¢ poznawania wielozmystowego.

Przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie
wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych
wadom postawy; zaj¢cia te moga by¢ skorelowane z innymi zajgciami.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka w
sposob uzgodniony z rodzicami i Dyrektorem Przedszkola.

Nauczyciele zachgcajg rodzicow, a rodzice aktywnie si¢ wiaczaja do wspodtpracy w

realizacji programu wychowania przedszkolnego.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole - rozumiang jako analize gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole wynikajacg z prowadzonych przez nauczycieli obserwacji.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekturg
ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zajg¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materiatdéw audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujagc wyboru jezyka obcego nowozytnego, do poshugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczgszczajace do Przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w szkolach podstawowych na terenie danej gminy.
Zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankoéw, dlatego
Przedszkole zagospodarowuje ja w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dzialania m.in. poprzez zorganizowanie stalych i czasowych
kacikow zainteresowan; jako state przyjmuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje si¢ kaciki zwigzane z realizowana
tematyka, $wietami okoliczno$ciowymi, specyfikg pracy Przedszkola lub decyzjami

zespotdw nauczycieli.

Dodatkowymi elementami przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i
umiej¢tnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentoéw; kazde dziecko
ma mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Dodatkowymi elementami przestrzeni w Przedszkolu sg odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
rowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach

edukacyjnych - jesli zajdzie taka koniecznos¢.
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28. Estetyczna aranzacja wnetrz Przedszkola umozliwia celebrowanie positkow
(kulturalne, spokojne ich spozywanie potgczone z naukg postugiwania si¢ sztu¢cami), a
takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktow), a nawet ich komponowania.

29. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzagdkowych np. po i przed
positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyj$ciem na spacer.

30. Wspolpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w $rodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiagni¢¢ dzieci zarowno w obszarze
edukacyjnym, jak rowniez wychowawczym.

31. Organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow, specjalistoéw, wolontariuszy w roznych miejscach na terenie i poza terenem
Przedszkola wspiera wielokierunkowg aktywnos¢ dzieci i rozwdj we wszystkich sferach
wskazanych w podstawie programowe;j.

32. Monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli stuzy analizie, wyciaganiu

33. wnioskdw 1 podnoszeniu jako$ci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w Przedszkolu. Systematycznie wdrazane sg innowacje
o charakterze programowym lub metodycznym lub organizacyjnym majace na celu
doskonalenie jako$ci procesdw nauczania i uczenia si¢ dzieci.

34. Dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rozwojowych, rodzinnych, losowych potrzebna
jest stata lub dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujace;j
formie:

1) rzeczowe;j;

2) zwolnienia, obnizenia optatami

3) pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowej;
4) pomoc charytatywna;

5) pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.
ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§10

Organami Przedszkola sa:

20



1. Dyrektor,

Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

§ 11

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicoéw, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i organem

prowadzacym.

2. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jestkierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow

1 wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Grodziska Mazowieckiego;

2) obowiazujacych przepisdw prawa.

4. Dyrektor w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnosciag Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a)

b)

c)

d)

2)

h)

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa oraz
zapisoOw statutowych,

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng,

wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w
tym réwniez zwigzanych z awansem zawodowym,

monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalno$ci
Przedszkola,

tworzy plan obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacj¢ Przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania
1 opieki,

inspiruje, koordynuje i organizuje wspotpracg migdzy nauczycielami,
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3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

i) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego minimum dwa razy w roku,

j) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola
zaopiniowanym przez Rade Rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow;
wspoOtpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne

i konflikty w ramach swoich kompetencji;

10) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w

Przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankow i pracownikow Przedszkola

ustalonego w Przedszkolu porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i

estetyke Przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegoétowych w tym

dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
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6)

7)
8)
9)

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkows;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta

osobowe pracownikow.

6. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1)

2)

3)

4)
5)

zawiadamia cztonkow Rady Pedagogicznej o posiedzeniach, egzekwuje ich
obecno$¢ na zebraniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetenc;ji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN;

ustala organizacj¢ pracy Przedszkola;

7. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wysoka jakos$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;
sprawne funkcjonowanie placowki;

zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig;

sprawng komunikacje¢ z rodzicami;

systematyczne dbanie o wyposazenie Przedszkola;

umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspotpracy z Przedszkolem;

zapewnia warunki odpowiednie do rozwoju dzieci;

wykorzystuje wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
do podnoszenia jakosci pracy Przedszkola;

podejmuje dzialania zapewniajace dzieciom wspomaganie zewngtrzne

odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi dziecka i Przedszkola;

10) w porozumieniu ze spotecznoscig Przedszkola ustala i nadzoruje przestrzegania

procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach

trudnych i kryzysowych.

§ 12
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10.

11.

12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i
harmonogram pracy na dany rok szkolny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztlonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Zebrania Rady sg protokotowane w sposob wskazany przez przewodniczacego Rady
Pedagogiczne;.

Prawo do postanowien i1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z
obowiazujacych przepisow prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole
0 odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w Przedszkolu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow;

2) opracowanie i uchwalanie statutu oraz wprowadzanie zmian;

3) decydowanie w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad;
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13.

14.
15.

16.

17.

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
czlonkéw.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 11 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci Przedszkola.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola. Osoby biorgce udziat w
zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§13

. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow i tryb wyboru i Rady Rodzicow okresla

regulamin uchwalony przez Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow:
1) uczestniczy w zyciu Przedszkola przyczyniajgc si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy

placowki i1 zaspokojenia potrzeb dzieci;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

moze wystgpowaé z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania
placéwki do organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zréodet w celu
wspierania dziatalno$ci Przedszkola;

w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moga: Dyrektor, nauczyciele i
inne zaproszone osoby;

wyraza zgode na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania  przedszkolnego  wynikajacych z  biezacych  potrzeb
zdiagnozowanych przez nauczycieli;

wyraza zgod¢ na wspotprace Przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub
uczelniami wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw,

zachowan i wdrazania ich w §wiat wartosci.

§14

1. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze soba:

1)

2)

dajgc kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegélowo w
Statucie Przedszkola;

zapewniajg biezacg wymiang informacji migdzy sobag.

2. Zasady wspotpracy migedzy organami:

1)

2)
3)

4)

wspotdziatanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju dzieci i podnoszenie jako$ci pracy Przedszkola;
organy wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;
kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminéw tak, aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich
mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji, zapewnialy biezaca
wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola na temat planowanych
dziatan i podejmowanych decyzji, wymiana informacji nast¢powata poprzez
zapraszanie na posiedzenia poszczegdlnych organdw przedstawicieli
pozostalych organow;

organy mogg spotka¢ si¢ w kazdej chwili w zalezno$ci od potrzeb;
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5) wnioski i opinie poszczegdlnych organdw kierowane do innego organu
rozpatrywane sg na najblizszym spotkaniu.

3. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania i
ksztalcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja wskazowki
rodzicom, majace na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i1 edukacji
dziecka;

2) rodzice akceptujg realizowane przez Przedszkole programy, innowacje
pedagogiczne, roczne plany pracy;

3) Przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow,
zebrania ogdlne i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy,
grupy wsparcia w zaleznosci od potrzeb;

4) wspoétdziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosci pracy Przedszkola.

4. Wspoltdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rade

Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inaczej

ROZDZIAL 4

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Kazdy organ Przedszkola ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i
niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdzialajg w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
problemoéw Przedszkola.

3. Organy Przedszkola uchwalaja swoj plan dzialania na dany rok szkolny do dnia 30

wrzesnia danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom Przedszkola.
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4. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor, ktory zapewnia biezacg wymiane
informacji pomiedzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych
decyzjach 1 dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy
poszczegblnymi organami.

5. Jezeli miedzy organami Przedszkola wynikng kwestie sporne, Dyrektor kierujac sig
dobrem Przedszkola, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace

do rozwigzania konfliktu.

§ 16

W  Przedszkolu obowiazuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow migdzy organami

Przedszkola:

1. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggni¢cia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomigdzy Dyrektorem, a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja Organow wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§17

. Przedszkole organizuje prace opiekunczo - wychowawczg i dydaktyczng w oparciu o
Podstawg programowa wychowania przedszkolnego dla Przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych zatwierdzong przez Ministra Edukacji Narodowe;.

. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.

. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy. W
Przedszkolu obowigzuje rowniez miesi¢czna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub
sierpniu. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje Dyrektor do
wiadomosci rodzicow.

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogicznej. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych

potrzeb rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

§18

Szczegdlows organizacj¢ pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku i
zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25 maja kazdego roku.

. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem przepisOw w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

. Ramowy rozktad dnia okresla czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla kazdego oddziatu.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegblowy rozktad dnia =z

uwzglednieniem podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.
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5. Ramowe rozktady, o ktorych mowa w ustgpie 2, 3 i 4 podaje si¢ do wiadomosci
rodzicom dzieci oraz zamieszcza na stronie internetowej Przedszkola.

6. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

7. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy p-
p, ktérych czas trwa 45 min.

8. Czas prowadzonych w Przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zajg¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moga by¢ organizowane
zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegbélno$ci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci

10. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu przedstawia si¢ nastepujaco:

e 06:30 — 08:30 — Schodzenie si¢ dzieci, czynnosci opiekuncze. Zabawy w
kacikach zainteresowan, praca z zespotem dzieci lub indywidualna w ramach
pomocy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zabawy ruchowe ¢wiczenia
poranne.

e 08:30—09:00 — Przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne, czynnosci
samoobslugowe, nauka etapéw mycia rak. Doskonalenie tych czynnosci.
Cwiczenia samodzielnosci peienie dyzuréw, wpajanie zasad dobrego
wychowania, wyrabianie nawykow higieniczno-kulturalnych.

e 09:00 — 09:30 — Sniadanie. Celebrowanie positku. Przyswajanie wiedzy o
konieczno$ci spozywania pokarmow niezbednych dla zdrowia.

e 09:30 — 10:30 — Realizacja zadan edukacyjnych poprzez zajecia z cala grupa
zajecia kierowane z catg grupg w oparciu o zatozenia podstawy programowej —
adekwatne do wieku dzieci. Zgodnie z tematyka organizowanie zabaw

tworczych, ruchowych, stymulujgcych rozwd;j dzieci.
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11.
12.

13.

14.

e 10:30—11:00 — Zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci.

e 11:00—11:10 — Czynno$ci higieniczno- porzadkowe

e 11:10 — 11:50 — Zabawy, gry sportowe, ¢wiczenia gimnastyczne ksztattujace
postawe dziecka. Zabawy organizowane i swobodne na placu zabaw, wyjscia i
spacery poza placowke.

e 11:50 — 12:00 — Przygotowanie do obiadu, czynno$ci higieniczne, czynnosci
samoobstugowe.

e 12:00— 12:45 — Obiad /zupa i drugie danie/

e 12:45 — 14:30 — 3.4 — latki: Odpoczynek poobiedni, stuchanie bajek, muzyki

relaksacyjnej, audiobookow.
5,6 —latki: Relaksacja. Krotki odpoczynek, stuchanie opowiadan, bajek, zabawy
wyciszajace, zabawy paluszkowe. Zabawy dowolne wedlug zainteresowan
dzieci. Cwiczenia utrwalajagce wiadomoséci z zaje¢ edukacyjnych, zajecia
wyrownawcze, wspieranie rozwoju dzieci poprzez zabawy dydaktyczne,
¢wiczenia mowy, artykulacyjne, oddechowe itp. zabawy ruchowe na placu
zabaw.

e 14:30-15:00 — Czynnosci higieniczno — porzadkowe.

e 15:00—15:30 — Podwieczorek.

e 1530 — 17:30 — Zabawy i1 gry dydaktyczne, zabawy stolikowe, praca
indywidualna, zabawy dowolne wedlug zainteresowan dzieci. Rozchodzenie si¢
dzieci.

Czas zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawg programowa wychowania
przedszkolnego tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze
roczny plan pracy.

Podstawowg formg pracy sa zaj¢cia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym
i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,

jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.
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15.

16.

17.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zajec.

Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

Zebrania ogolne z rodzicami oraz zebrania grupowe organizowane sg w miar¢ potrzeb,

nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 18a

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu

prowadzacego przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byc¢
realizowane w szczegoélnos$ci przez informowanie rodzicoéw (z wykorzystaniem
dostepnych dla rodzicow $rodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika
elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w
szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zréodla i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5)

6)

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sa organizowane,

koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem  specjalnym, indywidualnym obowigzkowym = rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem

rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie

jego pracownikoOw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodel i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczego6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka, jezeli sa organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1)
2)

udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéw (Rady

pedagogicznej, Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji
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elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

§19

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w poszczegdlnych oddziatach nie moze przekroczy¢ 25.

. Przedszkole jest placowka czterooddziatlowa.

. W Przedszkolu wychowankéw dzieli si¢ na grupy wedhug rocznika: 3-latki, 4-latki, 5-
latki, 6-latki.

. Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od
potrzeb i realizacji zalozen programowych oraz mozliwosci organizacyjnych i
kwalifikacyjnych nauczycieli.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatéw lub realizowanych zadan, a nauczycie sprawujacy opicke w
danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci.

. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w Przedszkolu. Jezeli Dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela
w oddziale z przyczyn organizacyjnych lub losowych informuje rodzicow w tej sprawie.
. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddzialu pelnig nauczyciele z innych oddzialéw, zgodnie z okre§lonymi procedurami.

. W oddziale/oddzialach dzieci 3-4 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc
nauczyciela wychowawcy. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i
nauczycieli, w okresach miedzy $wigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjaé

decyzje o taczeniu oddziatow.

§ 20
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1.

. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie

rodzicéw lub prawnych opiekunéw, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.
Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii organizuje si¢ w grupie
mig¢dzyoddziatowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze koSciotow i innych zwigzkow wyznaniowych.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

§ 21

. Wysoko$¢ 1 zasady wnoszenia oplat za $wiadczenia wykraczajace ponad czas

przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala si¢ zgodnie z
obowiazujacg uchwata Rady Miejskie;j.

Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 1 wynosi 1,44 zt za kazda rozpoczeta godzine
zaje¢ pobytu dziecka w Przedszkolu. Z optat tych zwolnione sg dzieci 6 letnie
realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne.

Rodzice, opiekunowie prawni ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i1 zwolnien
okreslonych w ust.2 zobowigzani sa ztozy¢ wniosek i1 stosowne os$wiadczenie
zawierajace niezb¢dne dane do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora
Przedszkola.

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za Swiadczenia wykraczajace ponad
czas s3 zgodne z aktualnymi zarzadzeniami Rady Miejskie;j.

Ustep 5 uchylony.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i pracownikow ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Odptatnos¢ za wyzywienie moze si¢ zmienia¢C w zaleznosci od aktualnych cen

rynkowych.
§21a

Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
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2. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatalnos$ci stowarzyszen, organizacji i
wolontariuszy, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej placowki.

3. Podjete dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw placowki.

4. Przedszkole wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, o ktérych mowa
w ust. 2, na rzecz innowacyjnosci stosownie do potrzeb zainteresowanych podmiotow,
zgodnie z indywidualnymi ustaleniami w szczegdlnosci poprzez:

1) Szkolenia;
2) Udziat w konkursach, projektach;

3) Wspolorganizowanie roznych przedsigwziec.

§ 22

1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dla dzieci majace na
celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepelosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor powotuje zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka. W sktad zespotu
wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelosprawnosci dziecka, psycholog i logopeda. W sktad zespotlu, w zaleznosci od
potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez inni specjalisci.

3. Do zadan zespohu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkoéw i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i
uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z Przedszkolem, inng forma wychowania
przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego
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uczeszeza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete
oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci ~ wszystkich
oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka; podmiotem leczniczym w celu
zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepetnosprawnosci,
zapewnienia mu wsparcia medyczno- rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka; osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego
rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan
0s6b prowadzacych zajgcia z dzieckiem;

4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i zyciu spotecznym,;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo nauczyciel upowazniony przez Dyrektora.
Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sic w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala
Dyrektor w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych
przez zespot. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za
zgoda organu prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony wyzej.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym =zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.
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9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzieémi, ktore nie

ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

10. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor w

uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

11. Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1.

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo
W zyciu spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z

dzieckiem odpowiednich $§rodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu

§23

Przedszkole umozliwia wychowankom nalezagcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, o ktorej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie: nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki wiasnej
historii i kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajgcia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na
realizacje tych zajec.

Naukeg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje Dyrektor
na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka. Wniosek sktada si¢ Dyrektorowi w
terminie do dnia 20 wrze$nia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy

Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po
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terminie. Wniosek dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu.
. Rodzice dziecka moga ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii 1 kultury. O$wiadczenie sktada si¢
Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja.
. Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i

jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym;
3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

. Nauka jezyka mniejszosci lub je¢zyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaj¢¢ przedszkolnych tygodniowo. W przypadku
gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana w formie
prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zaje¢cia przedszkolne
sa prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.
. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspoéldzialaja z organizacjami mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnosci przez

prowadzenie zaje¢ wyrownawczych.

§24
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1. Przedszkole udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu polega
narozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wychowanka i czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
Przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w
srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objg¢cia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczego6lnosci

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywno$ci pomocy udzielanej wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i

nicodptatne.
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§ 25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w

Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w

szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami ucznidéw;

Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi, @w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ustepie 2 warunki wspotpracy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

wychowanka;

rodzicéw wychowanka;

Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z wychowankiem;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

§ 26
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1. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a
takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji ~ obowiazkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

2. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankow i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu popraweg jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankéw szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé
4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla
wychowankow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow
jest uzasadnione potrzebami wychowankow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
Przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba

uczestnikow zaj¢c nie moze przekraczaé 10.
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§ 27

. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego jest organizowana dla wychowankéw, ktorzy moga uczeszczaé¢ do
Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane: wspélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z
wychowankiem.

Objecie wychowanka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia wychowanka pomocg w tej formie.

Wychowanek objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Na wniosek rodzicow wychowanka Dyrektor ustala, z uwzglgdnieniem opinii,
tygodniowy plan godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z wychowankiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z wychowankiem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w

Przedszkolu.

§28

Czas zaje¢¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajeé,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajec.
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4. Porady i konsultacje prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci.

ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

§ 29

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos¢ pojscia
do szkoty uzyskuje dziecko, ktore, ukonczyto Iub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym rozpoczyna si¢ rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie
pierwszej.

. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.
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I.

§ 30

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola majg prawo do:

1) mozliwie optymalnych warunkéw wszechstronnego rozwoju;

2) rozwijania zainteresowan i zdolnosci zgodnie z wiekiem i mozliwosciami
rozwojowymi,

3) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej,
zaniedbania badz ztego traktowania i wyzysku;

4) wolnosci religii 1 przekonan;

5) zaspokajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

6) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i1 zaj¢ciach rekreacyjnych oraz do
nieskrepowanego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym;

7) wlasciwie  zorganizowanego procesu  wychowawczo-  dydaktyczno-
opiekunczego, zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym;

8) znajomosci swoich praw;

9) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase,
pte¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i potrzeb;

10) znajomosci wilasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka;

11) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladow i ich poszanowania stosownie do

sytuacji.

§ 31

Obowiazki wychowankow uczeszczajacych do Przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
szanowanie odrgbnos$ci kazdego kolegi;

przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pigkno;
szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci;

uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow;
przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;

10) pomaganie stabszym kolegom.
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§ 32

Rodzice w Przedszkolu majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
Dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajacymi z planow pracy w danym oddziale;

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegolnie
jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka nie poézniej niz do 30
kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpoczgé nauke w
szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i
opinii na temat pracy Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny;

aktywnego wigczania si¢ w zycie Przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;
wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i
rodzicow;

wspotuczestniczenia w wybranych zajg¢ciach organizowanych w Przedszkolu;

10) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania Przedszkola z réznymi

srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédlo istotnych wartosci,

na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11)kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt. 10 podmiotami, w tym szczegolnie

nauczycielami Przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w Przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
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12) wyrazania zgody na systematyczne powigkszanie przez Przedszkole realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

§33
Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe powyzej 18-go roku zycia, zapewniajgca dziecku pelne
bezpieczenstwo;

3) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu; jezeli rodzic, prawny
opiekun zalega z optatami za przedszkole powyzej 2 miesiecy bez wczesniejszego
powiadomienia dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przedszkola moze
podjac decyzje¢ o skresleniu wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, a w przypadku
rocznego przygotowania przedszkolnego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na
zajeciach;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

6) troska si¢ o fizyczny i duchowy r zwdj dziecka oraz przygotowanie do zycia w
spoteczenstwie;

7) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola; w przypadku nicodebrania dziecka z
przedszkola nauczyciel powiadamia dyrektora, dyrektor policje w celu odszukania
zgodnie z adresem rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

8) zapewnienie opieki dzieciom we wlasnym zakresie podczas przerwy letniej.

§ 34

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

zobowigzani:
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1)

2)
3)

4)

dopehié¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego przy szkole podstawowe;j;

zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegodlnie
uczestniczy¢ w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow;
zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggnigcia optymalnego poziomu gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 35

Rodzice i nauczyciele zobowiagzani sg do wspoldziatania ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
TOZWOjU.

Wspolpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i
obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z Dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania grupowe i dni otwarte;

3) zajgcia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow i dzieci w ramach programoéw wiasnych, realizowanych
przez poszczego6lnych nauczycieli;

5) imprezy $rodowiskowe;

6) udzial rodzicow w uroczystosciach;

7) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

8) inne wzajemnie ustalone.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw i nauczycieli poswigconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat i od rodzicow.

Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze
czynnikow $rodowiskowych majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka i
objgcia go natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu dziatan;
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4) wzajemna pomoc w realizacji programow, plandow i systemow opracowanych

przez nauczycieli.

5. Zachowuje si¢ warunki i sposob wspoldziatania z rodzicami dzieci z Ukrainy takie jak
dla innych dzieci w przedszkolu.

6. Wspolpraca z rodzicami dzieci z Ukrainy dotyczy w szczegolnosci:

1) sktadania przez nich wnioskéw i o§wiadczen woli dotyczacych:
a) przeprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
b) nauki religii
c¢) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju

7. Dzieci z Ukrainy nie realizuja rocznego przygotowania przedszkolnego poza

przedszkolem.
ROZDZIAL 7
BEZPIECZENSTWO W PRZEDSZKOLU
§ 36
Dyrektor:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole;

2) po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalno$ci Przedszkola Dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych, higienicznych
warunkow korzystania z niego;

3) sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisujg osoby biorace udziat w kontroli, kopig
protokotu przekazuje organowi prowadzacemu;

4) dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone
byly pod nieobecno$¢ dzieci;

5) zobowigzany jest do czasowego zamknigcia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajec 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C;

6) moze, za zgoda organu prowadzgcego, zawiesi¢ czasowo zaj¢cia, jezeli temperatura

zewngetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
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zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klgsk

zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.

§ 37

Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziatl zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne;

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba apteczke
pierwszej pomocy;

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjsc;

w porozumieniu z Dyrektorem - w przypadku liczby dzieci przekraczajacej 20 -
zwigkszenia liczby opiekunow;

sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego;
nieorganizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy;

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci;

niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru;

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow 1 zabawek zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci;

10) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci;

11) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego

1.

powiadomienia Dyrektora.

§ 38

Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z realizowanym programem i
miesiecznym planem zajec.

Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe, organizowane w Przedszkolu jest pod
opiekg osoby instruktora prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracja

bezpieczenstwa.

50



10.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne
powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego pracownika Przedszkola.

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie Dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach u wychowanka np.
temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie
pozaudzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele
lub inni pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom zadnych lekarstw.

W miare mozliwosci w Przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié
specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow

rozwojowych dzieci.

§39

Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola w godzinach 6.30-8.30. Inna godzina
przyprowadzenia dziecka powinna by¢ ustalona z nauczycielem w dniu wczesniejszym;
Rodzice zobowigzani s do pomocy dziecku w rozbieraniu w szatni, a nast¢gpnie do
wprowadzenia dziecka do sali, w ktorej przekazuje dziecko nauczycielowi;

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od chwili bezposredniego przekazania
dziecka przez rodzica;

Rodzic przebywajacy na terenie ogrodu przedszkolnego w godzinach odbioru dzieci
automatycznie przejmuja opieke nad wlasnym dzieckiem;

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg dorosta zdolng do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow;
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10.

11.

12.

13.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, powyzej 18-tego roku
Zycia, upowaznionego na pismie przez rodzicow;

Upowaznienie do odbioru moze by¢ jednorazowe lub obejmowa¢ okre§lony czas, nie
dtuzszy jednak niz rok szkolny;

Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, nr dowodu
tozsamosci, dokument powinien by¢ wlasnorecznie podpisany i dostarczony przez
rodzicow.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka, gdy stan osoby odbierajacej bedzie budzit
watpliwosci, czy zapewni ona dziecku bezpieczenstwo, w takiej sytuacji Przedszkole
jest zobowigzane do kontaktu z rodzicami dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu pracy Przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest do telefonicznego kontaktu z rodzicami dziecka.

W przypadku, gdy taki kontakt jest niemozliwy, nauczyciel zapewnia dziecku opieke
przez 1 godz., po tym czasie powiadamia Komend¢ Policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

Zyczenie jednego z rodzicow w sprawie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow
musi by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.

W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka przez osoby nieupowaznione

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow i policjg.

§ 40

W Przedszkolu dziata elektroniczny system rejestrujgcy wejscia do Przedszkola, zwany
dalej "Systemem".
Urzadzeniami wchodzacymi w sktad Systemu sa:

1) tablet;

2) aplikacja livekid;
W dniu przyjecia dziecka do Przedszkola rodzic otrzymuje mailowo informacje o
rejestrze dziecka w aplikacji Livekid w ktorej rodzic generuje kod odbioru. Ktoérym jest
unikalny, 4-cyfrowy kod PIN, ktory stuzy do identyfikacji osoby odbierajacej i
rejestracji czasu pobytu dziecka w placowce
Kod wpisuje si¢ na tablecie (tzw. Kiosku) umieszczonym w szatni lub przy wejsciu do
przedszkola podczas przyprowadzania i odbierania dziecka. System automatycznie

rejestruje godzing, co utatwia pozniejsze rozliczenia za pobyt.
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. Kazdy rodzic oraz kazda osoba upowazniona do odbioru posiada wiasny, unikalny kod

PIN przypisany do konta.

ROZDZIAL 8

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, SPECJALISTOW I POZOSTALYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 41

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,

technicznych i pracownikéw obshugi.

. Peligc obowigzki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy Przedszkola sa

funkcjonariuszami publicznymi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola okreslajg odrgbne

przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola oraz zasady ich

wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

Szczegodlowy zakres zadan poszczegoélnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkoéw ustalonego przez Dyrektora.

. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z

regulaminem pracy Przedszkola.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow Przedszkola w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym dzieciom, usuwanie ich i
informowanie o nich Dyrektora;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspolpracownikoéw, okazywanie im

pomocy, w szczegdlnosci pracownikom miodym,;
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6)

7)
8)

9)

odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

podnoszenie kwalifikacji zawodowych - udziat w konferencjach metodycznych,
r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli;

uprzejme traktowanie rodzicow, wychowankow i interesantow Przedszkola;

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej;

11) aktywna wspotpraca z rodzicami.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni i1 niepedagogiczni przestrzegaja Standardéw

Ochrony Matoletnich.

§ 42

. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje Przedszkola:

wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

respektowac i gwarantowac prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, pte¢, jezyk, religi¢, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status
majatkowy, niepelnosprawnos¢;
tworzy¢ bezpieczne otoczenie i uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka;
wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;
organizowaé wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez: zebrania grupowe,
konsultacje indywidualne w miar¢ potrzeb, uroczystosci i zajgcia
okolicznoSciowe;
organizowaé i prowadzi¢ proces opickunczo - wychowawczo- dydaktyczny w
oparciu o podstawe programowg okreslong przez MEN i/lub program autorski
opracowany przez nauczycieli Przedszkola w ramach dziatalnosci innowacyjne;j
z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz

zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka,
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b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod,

¢) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka, jego tozsamosci kulturowe;j,
jezyka, dla warto$ci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym
spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci
plci oraz przyjazni migdzy narodami,

e) poszanowanie srodowiska naturalnego.

6) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowania poprzez podejmowanie wspOlpracy ze specjalistami
swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

7) wzbogaca¢ baze¢ materialng Przedszkola w nowe, wlasnorgcznie wykonane
pomoce dydaktyczne;

8) analizowa¢ wspotpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych
1 wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace
jakosci procesow edukacyjnych;

9) planowa¢ i podejmowaé dziatania edukacyjne 1 wychowawcze z
uwzglednieniem wynikow badan zewnetrznych i wewnetrznych oraz wnioskow
z tych badan, w tym ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej;

10) dziatania prowadzone przez nauczyciela/li w zespotach sg przez niego/ nich
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane;

11) wykorzystywa¢ informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych;

12) nauczyciele w zespotach Iub indywidualnie monitoruja, oceniaja skutecznos$c, a
w razie potrzeby dokonuja modyfikacji podejmowanych dzialan
wychowawczych i profilaktycznych;

13) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom
psychofizycznym dziecka;

14) planowa¢, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci;

15) wykorzystywa¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu
procesow edukaciji i wspomagania rozwoju;

16) dostosowac metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej;
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17) pracowac zespolowo, wspdlnie planowaé przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracowac przy ich realizacji 1 analizowac¢ efekty swojej pracy;

18) pomaga¢ sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy;

19) monitorowac i analizowac osiagni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowac i wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoly
nauczycieli;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob
ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli;

3) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej i
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespotu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego;

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy i zajecia wychowawczo-dydaktyczno i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzieé¢mi,

b) prowadzenie pomiaru jakosci wtasnej pracy,

¢) inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,

d) czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

6) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe
etyczno-moralna.

7) Wszyscy nauczyciele realizujg konsultacje¢ dla dzieci i ich rodzicow w ramach
dostepnosci zgodnie odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w Przedszkolu
nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych zna¢ liczbg dzieci swojego oddziatu obecnych
danego dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono
poza grupg;

2) zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy dzieciom i posiada¢ umiejetnos¢ ich

zastosowania w praktyce;
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

3) ksztaltowa¢ nawyki higieniczne 1 zachowania prozdrowotne oraz
proekologiczne: podczas zabiegow higienicznych wychowankéw (mycie rak,
mycie z¢bow, zatatwianie potrzeb fizjologicznych);

4) uczy¢ zasad postepowania warunkujagcych bezpieczenstwo dziecka, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego;

5) pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” i1 zaspokajaniu
poczucia bezpieczenstwa;

6) uczy¢ sposoboéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wlasciwego reagowania
na przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan;

7) dostarcza¢ przykltadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu i akceptacji potrzeb innych;

8) stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie
sprawy z ich konsekwencji;

9) zatozy¢ kamizelki odblaskowe wszystkim dzieciom podczas spacerow z
wychowankami poza teren Przedszkola;

10) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicéw srodkoéw farmakologicznych
w celu podania ich dziecku w Przedszkolu;

11) przestrzegac¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z Zywnosci i napojow
przygotowanych i wydanych przez kuchni¢ Przedszkola.

Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu wychowania w Przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programéw;

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli,
innych instytucji oswiatowych i naukowych;

tworzenia programow autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za zgoda
Rady Pedagogicznej;

wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego;

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w

ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych.

§43
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1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w
Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowankow i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankow, barier i
ograniczen w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w Przedszkolu
prowadza w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczna majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne -
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. W przypadku stwierdzenia, ze wychowanek ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i
informujg o tym Dyrektora.

4. Dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie obje¢cia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we
wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami

planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
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dziatan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy z wychowankiem.

5. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujagc  udzielanie =~ wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami wychowanka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi

podmiotami.

§ 44
Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla wychowankow oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych  stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;
6) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

7) przedstawienie wnioskow do dalszej pracy;

§ 44a

59



Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1. Wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

1)

2)

3)
4)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom.
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Wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 44b

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 45

Pomoc nauczyciela:

1.
2.

stanowisko podlega Dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczego6lnos$ci:
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1) pozostawanie do dyspozycji nauczyciela podczas zabaw i1 zaje¢ w sali
przedszkolnej oraz na terenie ogrodu i poza nim;

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie korzystania ze sprzetu
terenowego 1 zabaw w sali;

3) pomoc podczas positkow dzieciom, ktore nie posiadly w dostatecznym stopniu
umiejetnosci samodzielnego jedzenia;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

5) dbanie o stan zabawek, tad i porzadek w sali.

§ 46
Wozna oddziatlowa / Starszy wozny
stanowisko pracy podlega Dyrektorowi Przedszkola oraz kierownikowi gospodarczemu.

1. Do obowiazkéw woznej oddziatowej nalezy w szczegolnosci:
1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;
2) organizacja positkow dla przydzielonej grupy dzieci;
3) pozostawanie do dyspozycji nauczyciela podczas zajg¢ i zabaw na terenie
Przedszkola i poza nim (wycieczki, spacery);

4) pomoc opiekuncza nad dzieémi.

§ 47
Kucharka:

1. stanowisko pracy podlega Dyrektorowi oraz kierownikowi gospodarczemu.
2. Zakres obowigzkow kucharki:
1) przygotowywanie positkow wg ustalonych jadtospisow z jednoczesnym
przestrzeganiem przepisoOw higieniczno-sanitarnych i norm zywieniowych;
2) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje pracy personelu kuchennego;
3) wykonywanie innych polecen Dyrektora, a w razie jego nieobecnos$ci referenta

ds. administracyjno-kadrowych.
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§ 48
Pomoc kuchenna:

1. stanowisko pracy podlega Dyrektorowi oraz kierownikowi gospodarczemu.
2. Zakres obowigzkow pomocy kuchenne;j:
1) wykonywanie czynno$ci zleconych przez kucharkg, zwigzanych z
przygotowywaniem, porcjowaniem i wydawaniem positkow;
2) utrzymanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy;
3) wykonywanie innych polecen Dyrektora, referenta ds. administracyjno-

kadrowych oraz kucharki, zwigzanych z organizacjg pracy Przedszkola.

§ 49
Robotnik gospodarczy:

1. Stanowisko podlega Dyrektorowi oraz kierownikowi gospodarczemu.
2. Zakres obowigzkow konserwatora:

1) nadzor nad catym obiektem;

2) utrzymanie czysto$ci w budynku i ogrodzie przedszkolnym,;

3) wykonywanie prac gospodarczych zleconych przez Dyrektora.

§50
Kierownik gospodarczy:

1. Stanowisko pracy podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.
2. Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego:

1) prowadzenie spraw kadrowych i teczek personalnych pracownikéw Przedszkola
Nr 1 im. Krasnala Halabaly ul. L. Zondka 5 w Grodzisku Maz.

2) prowadzenie organizacji Zywienia;

3) opracowywanie w porozumieniu z Dyrektorem i szefowg kuchni dekadowych
jadlospisow, zgodnych z zaleceniami Instytutu Zywienia i Sanepidu,
przekazanie ich do wiadomosci rodzicow;

4) nadzor nad funkcjonowaniem zaplecza kuchennego uwzgledniajace zasady

systemu HCCP;
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5) bezposredni nadzor nad pracg personelu obstugi, codzienne sprawdzanie stanu
technicznego i czystosci wszystkich pomieszczen Przedszkola;
6) wspolpraca z Administracja Placowek Oswiatowych z przestrzeganiem

terminow rozliczen oraz wspotpraca z ksiggowa.

§51
Sekretarka:

1. Stanowisko podlega bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.

2. Zakres obowiazkow sekretarki:
1) prowadzenie spraw administracyjnych;
2) prowadzenie korespondencji, przygotowywanie pism i dokumentow;
3) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

4) prowadzenie rejestru dzieci.

§ 52

Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypeliania zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczeszczajacym do Przedszkola, wykonywania
dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien regulaminu pracy

obowiazujacego w Przedszkolu.
ROZDZIAL 9

ZASADY PRZYJMOWANIA I WYKRESLANIA WYCHOWANKA

§53

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastegpujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatnos$cia za co najmniej dwa okresy platnicze;
2) nieprzerwanej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu przez 30 dni i niezgloszenia

tego faktu przez rodzicow/prawnych opickunéw do Przedszkola i braku

64



mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia powodu tej
nieobecnosci;
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 54

Zasady i kryteria rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§55

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujgcych
przepisow w zakresie dziatalnosci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjne;j,
gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochron¢ bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.

4. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet. Gospodarowanie tymi
srodkami okre$lajg odrgbne przepisy.

5. Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

1) po zmianie przepisow wykonawczych,
2) zinicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego Przedszkole,
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,
6. Zmiany sg uchwalane bezwzgledna wigkszo$cig glosow Rady Pedagogiczne;j.
7. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola,

2) udostgpnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.
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8. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolne;j
- nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw administracji i obstugi.

9. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

10. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem:

Agnieszka Michatowska

dyr. przedszkola

Ze Statutem Przedszkola nr 1 zapoznali si¢: ............. / podpisy pracownikow /
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